[. MUNICIPALIDAD DE QUILACO
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA ORDINARIA N° 131 18-06-2012

CONCEJO MUNICIPAL

En Quilaco 18 de junio del 2012, siendo las 10:4fa& se da inicio a la sesion
Ordinaria del Concejo Municipal N° 131 presididar g ALCALDE FREDY
BARRUETO VIVEROS, participan ademas los siguieritescejales.

PABLO CABEZAS LASTRA
EDGARDO SOLAR JARA
GABRIEL ROA RETAMAL
JAIME SANHUEZA PARRA
JORGE VALLEJOS CORDOVA

Como Secretaria Municipal D. Miriam Vargas Quijadagesor del Concejo el Sr.
Claudio Melo; DIDECO.

TEMARIO:

1.-APERTURA SESION
2.-LECTURA CORRESPONDENCIA RECIBIDA
3.-LECTURA CORRESPONDENCIA DESPACHADA
4.-PRESENTACION INVITADOS: REPRESENTANTES EMPRESZOLBUN
Y DIRIGENTES SINDICATO ANGOSTURA
5.-TEMAS A APROBAR POR EL CONCEJO

5.1-Estatutos Asoc. Chilena de Municipalidades

5.2-Asistencia Concejales 6° Encuentro Nacionah@was Digitales a realizarse el

dia 29 de junio en la ciudad de Santiago

5.3-Subvencion Comité Agua Rural Potable La O#R280.000.-
6.-PRESENTACION EXPOSICION CONCEJAL JAIME SANHUEZATema:
Materias tratadas en curso “Procesos y NormativaSeavicio del Quehacer
Municipal”
7.-CIERRE SESION

2.-LECTURA CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

-Modificacion Estatutos Asociacion Chilena de Mupadidades

3.-LECTURA CORRESPONDENCIA DESPACHADA:

-Invitacion a Colbun para que asista a sesiérodegjo

CONCEJAL ROA: Yo recibi un correo electrénico eh aiiércoles, informalmente

estaba a disposicion un documento en oficina deegqarespecto a la solicitud de
informacion que se habia ingresado por este cdnuapafecha 22 de mayo, como



habia sido una solicitud dirigida en ejercicio ds facultades fiscalizadoras, se
presentd en concejo y obviamente ingresada poridaque correspondia, la
respuesta también tenia que haber sido dirigidamtejo, haberse dado lectura o
haber hecho referencia a la respuesta, sin perjde& lo anterior y para tratar el

tema en profundidad, estamos conversando con lega y ver el momento

oportuno para tratarlo y ejercer todas las fadea$ que la ley nos confiere

4.-PRESENTACION INVITADOS: REPRESENTANTES EMPRESACBUN Y
DIRIGENTES SINDICATO ANGOSTURA

SR. ALCALDE: Tenemos aca a D. Joaquin Silva, iroida que se le hizo extensiva
a los Sres. de Colbun, D. Leonardo Diaz, D. JosgudliTrabuco y D. Joaquin
Silva, esta reunion era para que Uds. nos inf@maton respecto a una
problematica que se nos presentd con algunos \&cinestros de aca de Quilaco,
producto de una paralizacion que se produjo, elosierta manera se veian bastante
afectados, porque algunos que estaban con su tidenpajada igual les empezaron
a llegar notificaciones que eran cortados de $€iafoay varias otras inquietudes que
nuestros vecinos igual nos hacian saber, y nosqtiegnos saber de buena fuente,
y buena fuente para nosotros es la empresa queatzogue es Colbdn, que es la
mandante, es por eso que quisimos invitarlos anessa a dialogar el tema

CONCEJAL SOLAR: D. Joaquin, nosotros como automdadhemos recibido
bastantes quejas de parte de los trabajadorextesdgaro que hubo, entonces por
lo menos a mi me parece prudente que Colbun oterca@so Angostura pudiera ser,
que cada vez que hubiese un paro de esa magnasiqqudieran informar, porque
nosotros nos quedamos con la informacion de |dsjmdores, que no siempre
pudiera ser ajustada a la realidad, y los trabagsdooncurren a las autoridades, al
Alcalde, a los Concejales y nos cuentan su histogaotros tenemos que ayudarlos
porque para eso estamos, y nos parece prudenta qugresa pudiera acercarse a
nosotros de mutuo propio, no solamente cuando masts invitamos y decirnos:
nosotros queremos reunirnos con Uds. para comedidgs son los términos, en que
consiste el paro, porque la version de los tralagsd la conocemos
mayoritariamente, sobre todo el dia en que comenzarretirarse los avisos, se
junté un grupo bastante importante, estaba el édcaD. Jorge Vallejos, yo, y los
trabajadores empezaron a retirar sus cartas, \efidagd es que a mi me cuesta
interpretar lo que significaba el aviso de ceseq® estaban con bajada, entonces
ellos atribuian que estando con bajada, un diaegi@n la noche, y la huelga
empezo el viernes, ellos asumian que el aviso @rdaoer participado en el paro,
no porque ya estaba tomada la decision de dismehpersonal, entonces a nosotros
nos parece prudente que Uds. nos informen paraceotes dos versiones, porque
en el fondo eso es lo que esperamos, D. Joaqusoiroe estamos super contentos
porque nuestra gente tiene trabajo, nos hemos dadonta de que la gente a
cambiado, la gente esta mas alegre, las sefioraglegies en el supermercado,
nosotros estamos super contentos que nuestra getdetrabajando y lo que
deseamos es que puedan estar el maximo de tieafpmjando para que la alegria
dure el maximo de tiempo, y entonces que la empnesadiga: nosotros nos
gueremos reunir para informarles, porque Uds. tiegee entender de que los
trabajadores cuando estan en huelga llegan aciaafiel Alcalde, van hablar con
los Concejales y nosotros tenemos una version,nee$onos parece prudente
conocer las dos posiciones y por eso pedimos queran, ojala hubiese venido
Angostura, mi corazon esta con los trabajadores tthmde ellos tengan la razon,
porque estamos contentos que la gente tenga unar msigjacion econdmica,



algunos vecinos los veo pasar en auto y que bjalg que Dios nos ampare y
terminemos hasta el dltimo dia con los Quilaquiabslaborando hasta donde se
pueda

JOAQUIN SILVA: Parto agradeciendo la invitacion § bportunidad que nos
ofrecen de informar de temas relacionados al ptoyettema laboral es uno de los
cuantos temas que abordamos y que hace parte fimden fiscalizadora del
concejo, y de la funcidn relacional de la munidged, para esta invitacion en
particular y respondiendo al correo formal que enai Sra. Miriam, vengo con
refuerzos, viene la Srta. Juliette Gil, ella es fureionaria, asesor nuestro FOCUS,
es la encargada de todo el tema de la contratad®nmano de obras y
capacitaciones, viene D. Fernando lllanes, es edrgado de desarrollo local, y
viene también D. José Miguel Trabuco, hasta el@imes estdbamos tratando de
lograr invitar a un funcionario de Angostura, corde primera fuente el origen del
problema, y la solucién que satisfactoriamenteoggol el dia viernes pasado, se
firmé un documento, se limaron las asperezas, mi@® puntos de encuentro que
desencuentro, y hoy dia estamos operando connotaialidad, venimos con una
presentacion.

JOSE MIGUEL TRABUCO: Estoy a cargo del tema de AssnCorporativos,
vinimos acompafiados de las dos personas que venteloas laborales,
principalmente en funcion de cumplir con la RCANglir con el 30% minimo de la
mano de obra local en el proyecto, mas la capaaitatel 10% de los trabajadores,
Fernando lllanes y Juliette Gil, vinimos acompaa@ara todas las dudas que
tengan que ver con temas laborales propiamente fal,relacion contractual que
hoy existe entre los trabajadores que estan ebréayla Constructora Angostura a
su jefe de personal D. Mario Cisternas, que vima palarar dudas directas y la idea
es que quede todo lo méas transparente posible Ydsa tanto en lo que tiene
relacion con el paro que ocurrié hace un par de di@mo también con lo que pueda
venir para adelante en términos de requerimiergbgee vamos a tener hasta que
termine el proyecto de la mano de obra, asi que |0

FERNANDO ILLANES: Vamos hacer una presentacion aie@ ha ido la mano de
obra desde el inicio, como esta actualmente y gums viene

CONCEJAL SOLAR: A nosotros lo que mas nos interesa, el tema de la

paralizacion en primer lugar, nosotros habiamovesado algo con D. Joaquin, y
la verdad es que a nosotros nos parecia prudaentgjgoconocimos el paro a travées
de lo que opinaban los trabajadores nuestros gid® e€a, que viven aca, que
fueron al correo a retirar las cartas de aviso,rgquéueron pocas, y el ambiente un
poco triste de la gente que estaba retirando ¢dmigsando apoyo en el Alcalde, los
Concejales para ver el tema, entonces bajo esmgasnosotros nos parece que la
empresa, en este Colbun y Angostura, debieran aaser@al Concejo y podernos

explicar cada vez que haya un paro, en qué corestdecuestion, porque de repente
uno escucha la version de los trabajadores, simegalyo quiero hacer un reparo en
algo que parecia bastante peligroso que sucedid garo, a nosotros nos parecio y
a mi en particular me parecio peligroso que estdadofaenas paralizadas, no
hubiese movilizacion para los trabajadores questaban paralizados y que no se
guerian paralizar, porque muchos de ellos no sdajuparalizar y viajaron a dedo

porque no querian dejar de asistir al horario,embain tarjetas para poder marcar y
comprobar que ellos asistieron, segun la versidampoco tenian colacion y tenian
gue estar las horas que les corresponden sin mawidin y sin almuerzo, una huelga
gue a mi modo de vista era en términos duros, yatéopreto que la empresa dijo:



aqui les vamos a negar el pan y el agua, a veesatsogan,porque nos parece
imprudente quitarle la movilizacion, de hecho etale tuvo que prestar auxilio
una vez con el bus, porque si estamos en democestemos negociando con los
trabajadores, no nos podemos ir al “chancho”, lailmacion estara, el almuerzo
estara, seguiremos negociando, yo cuento la veggiérconozco, puede que no sea
el 100% de la realidad, pero nosotros nos reunoosgente que fue a buscar las
cartas del correo, y un poco de desesperacion loaitai gente que estaba de bajada
y que les tocaba subir, tuvieron que salir a la8®4dle la mafana para estar alla a
las 06:00 hrs., 0 sea nosotros no queremos quenpasdra gente en un proximo
paro suceda eso, por ningln motivo

JOSE MIGUEL TRABUCO: Dejar en claro lo siguienteedJds. a través de lo que
me decia D. Fredy el otro dia, era que nos estabamndo a esta mesa para
explicar los temas de paralizacién, y la verdad gqueosotros algo podemos
explicar son los temas que tenemos contractualedosotrabajadores propios de
Colbun, y la realidad de Colbun es un tema magsangero cualquier explicacion
para temas de una paralizacion de la mano de adraodtratista, la tiene que
explicar el contratista, nosotros no somos losdidos a responder por la gestion de
la empresa contratista, nosotros aunque somos paesen mandante el trabajador
tiene una relacién contractual con su empleadornyesa situaciéon el que
corresponde que explique es la empresa contratstaes lo que quiero dejar super
en claro, porque en cualquier otra situacion qupreduzca mas adelante, no nos
citen a nosotros, no nos inviten a nosotros a explalgo que es propio del
contratista, nosotros podemos acompariarlos, pecomesponde

CONCEJAL SOLAR: No lo compartimos, porque cuand@relyecto llegé se nos
dijeron todas las cosas, y entre otras cosas empazcUds. de defender los
trabajadores cuando las cosas estuvieran mal, cw@maoyecto llego aqui nosotros
estuvimos con Uds. miles de veces, en los parosanovenido nunca a explicar
nada, entonces no empecemos a deosotros somos Colbun y nos alejapgson
parientes cercanos con la otra y consanguineosi@a@stan trabajando juntos, por
ejemplo, un vehiculo particular que sale con garltes 04:00 de la mafana de aqui,
se da vuelta, muere un par de trabajadores, pawmedo estuvieron en huelga le
quitaron la locomocion, hay gente que no queriarpar

JOSE MIGUEL TRABUCO: Ahi hay un tema que no cormgie legalmente que
nosotros respondamos por un tema contractual entempleador y un trabajador
pero otra empresa, hada mas, y eso quiero dejgrér slaro

MARIO CISTERNAS: Nosotros tenemos un convenio civeg que fue firmado en
enero del 2011 y termina el 31 de diciembre deR2@bnde estaba presentado a
todos los entes, inspeccion del trabajo esta fiomadhtificado, el cual no se puede
modificar hasta la fecha que ahi se indica, este pdiuelga fue totalmente ilegal,
donde ellos querian que se modificara el convealectivo, entonces la empresa
tomo la determinacion de no modificar el converatectivo, hacerlo respetar hasta
diciembre del 2012, cuando paso el primer incidesggrararon como 177 personas
gque empezo el paro, después se unieron los deladae fueron como 360 en total,
nosotros suspendimos las faenas, suspendimos kagldaenas por lo que podia
pasar, se le avis6 a la gente que no iba habeajdrabn este minuto no se le
descont6 un peso a nadie del paro que fueron diasy hubieron pérdidas enormes
de la empresa Constructora Angostura, se llegé aawerdo con los mismos
trabajadores y se hicieron unas modificaciones spre stuper sencillas, pero el
grueso en si del tema remuneracion, quiero hadar tmmbién que nunca nosotros



hemos estado debiendo un peso como empresa albagatiores, se ha pagado todo
en su dias como corresponde, los meses hastahka fiechemos tenido ningun tipo
de problema en ese sentido, solamente ellos adyeerel convenio se hizo en
beneficio el 2011 de algunas especialidades, pemnrbeneficio de especialidades
que ahora son los fuertes, obras civiles antesnararia, pero eso con la direccion
no se va a llegar acuerdo hasta que se empiecgogiae nuevamente que es en
diciembre, no hay ningun tipo de represarias, mosohandamos cartas si a las 177
personas que empezaron el paro, al principio ibaad@isiquitar a harta gente,
después se unieron a los 360 y de la zona habBape&8onas, en comun acuerdo
con los delegados de los trabajadores, se llegic@rdo que no finiquitaran a
nadie, no descontaran ningun peso y seguiamos sonmhubiese pasado nada, lo
de los buses fue un movimiento del sindicato, pengensaban que esa huelga que
estaban haciendo era legal, el cual nosotros pssimaecurso de amparo, porque
para nosotros como empresa no era legal, pordueeysin documento firmado, hay
un sindicato, se debe respetar, a la fecha sedbastei la zona por uno u otro motivo
unas 7 personas, yo creo que no es nada, si hayg tte conflicto, gente que no
gueria, que se les vencia el contrato, lamentablienfebian como dos personas de
la zona que se les vencia el 9 de mayo y la empesdio no renovarle el contrato,
asi de simple, pero no se ha tomado ninguna répresa hemos quedado debiendo
ningun peso, y los buses fue un movimiento de kleghdos de los dirigentes
sindicales que habian disidentes, habian 4 delsgaddicales, 2 disidentes y 2 que
estaban a favor de la empresa, respetar el congeteotivo y los otros 2 a que se
modificara, ese fue el motivo de lo que Ud. meiaeg no fue asi que le quitamos
los buses, le quitamos la comida, ellos al no quesbajar nosotros suspendimos la
faena, la suspendimos totalmente, porque se egiabhdo con el sindicato, porque
el Unico ente, la cabeza para negociar es el sittjicy nosotros estabamos
negociando con ellos hasta que se llegara a unei@o] pero no fue efectivo que no
guisimos poner buses, no darle comida, ese timmoentarios que no aportan nada

CONCEJAL VALLEJOS: Eso debe haber sido poco clpoyque nuestros vecinos
fueron a trabajar todos los dias

MARIO CISTERNAS: Tenian miedo que se les descontalas dias de
remuneracion

CONCEJAL VALLEJOS: Unos tenian miedo de que lexdetaran los dias, otros
tenian miedo de que las cartas se hicieran efsctvguedaran sin trabajo, a
nosotros nos comentaba la gente que ellos no pedadificaciones, ellos pedian
que se pagara lo que estaba pactado, porque elosamentaban que casi todos
estaban saliendo con M$30.- 6 M$50.- menos que nafuremuneraciones
anteriores, y que no habia ninguna explicacion algy® habian estado saliendo
estos dos ultimos pagos con menos plata, esa ardeufas cosas, y lo otro que la
gente no quiere perder el trabajo, porque ven gue &nico que esta mas cerca de
Quilaco, entonces lo que a nosotros nos complicgueshabiendo una posibilidad
de trabajar aqui al lado, nuestra gente tenga ajirelejos, entonces por lo menos
nuestra postura es que Uds. mantengan el maximieoipo a los Quilaquinos
trabajando, no por eso castigandolos con menodasiel

MARIO CISTERNAS: Lo que pasa, es que no es queelsteghaya salido con
menos plata, lo que pasa es que cuando hay uwcdiegr ejemplo en abril
hubieron dos festivos, son 18 horas por lo tamertes que pagarle en cantidad de
plata que son M$60.- 6 M$70.- depende las espdadsis y sueldo base que tenga,
el otro mes no tiene esos 2 dias festivos y alotras pecamos también, porque no



teniamos un relacionador laboral donde le expligua gente, nosotros ahora
contratamos un relacionador laboral para que exgligs liquidaciones, porque
muchos trabajadores no entienden las liquidaciomesntienden porqué si hubo
dos festivos ahora no le estan pagando, fue urea mdestra, en un principio
teniamos relacionador, pero se finiquitd por equiivo, y ahora trajimos una
persona dedicada a eso en un container que varmdesticado a explicarle a los
trabajadores sus liquidaciones, cualquier probleuoepueda tener

CONCEJAL CABEZAS: A mi me queda una duda, pero gdl@ clarificar, porque
Ud. dice que en ninglin minuto a los trabajadordes€uitd ni la locomocion ni el
servicio casino, lo que pasa es que me queda niachaa, porque Ud. dice que no
y yo vi a muchos trabajadores subirse a camionetasa ¢eso era una pantalla de
los trabajadores me quiere decir Ud.?

MARIO CISTERNAS: Ellos hicieron presion para que...

CONCEJAL CABEZAS: La pregunta es otra, si Ud. meedjue no se hizo, que la
locomocion estaba, que los casinos estaban funiona

MARIO CISTERNAS: Yo no dije que estaba la locomagiée suspendieron las
actividades

CONCEJAL CABEZAS: Ah, Ud. le dijeron a los trabapmels no hay mas trabajo
por ahora...

MARIO CISTERNAS: Por ahora se suspenden las actded

CONCEJAL ROA: Buenos dias, yo encuentro licito,qo@er no tenemos porque
estar sujetos a la presion de los trabajadoresdguepente piden cualquier cosa y
tener que estar entregandose casi libremente, dsldeion laboral ha sido
modificada y cada vez les confiere mayores dereaHos trabajadores, obviamente
un juicio laboral entre trabajadores y la empresma el trabajador, casi no hay
posibilidad que el empleador muchas veces, teni¢éadazon, tenga un resultado,
las presunciones de los trabajadores son muchdumids, de mayor peso que las de
los empleadores, por lo tanto si yo tengo como eadur opciones de hacer
presion, lo tengo que hacer y es licito, ahi noihagnveniente y los trabajadores
ocurre que interpretan muchas veces mal, en ese kabo un error en la
interpretacion de la liquidacion de sus remuneraso consideran que fueron
perjudicados en la negociacion colectiva, pere $iace un analisis de la liquidacion
de remuneraciones que tenian los de obras ciMil@8cepasado cuando negocio, y
mineria fue fundamentalmente quien llevd la negudig y el incremento que tuvo
en esa oportunidad tampoco podemos decir que rorfumaejorados, porque de
hecho la mejora que recibié obras civiles en elveaim del afio pasado es
proporcional a la diferencia que siempre ha exsthtre lo que se paga por
mineria, un M1 minero siempre va a ganar mas quillimle obras civiles, si uno
analiza las remuneraciones estamos dentro de esaanproporcion, en segundo
lugar, el resultado fue evidente, se pudieron danta los trabajadores que no tenia
mayor fundamento su posicién, sus pretensionesviamiente es bueno que haya
una solucion, que se haya encontrado un arregltagrdemandas que estaban
exigiendo, y ese es el problema que estamos acbsidos a utilizar los
mecanismos de presion para conseguir algo, y esogratodos lados, por lo tanto
ya se perdié el dialogo, la posibilidad de encantmachas veces la solucién en las
instancias de dialogo, también es cierto que muckess las empresas si no se les



presiona o0 a las autoridades si no las presionsta led limite va a decir que no,
porque también es una posicion nuestra, pero estecb mas bien a como estamos
funcionando como sociedad en general, pasa a tedf si la autoridad uno no lo
presiona hasta el final arrinconandolo a la paed&ana ceder libremente, lo que si
también es cierto y eso no es desconocido par&,nadgostura sigue teniendo un
nivel de remuneraciones mas bajo que las empresks abmpetencia, yo donde si
le encuentro la razén a los trabajadores, yo soMlinun M2 obras civiles, esta
bien, no voy a equipararme al minero de la mismpresa, pero si veo que la otra
empresa les paga un poco mas, entonces en ese Begen razon los trabajadores,
entonces lo que dice la gente es que Angostura empresa que mas le recorta a
los trabajadores porgque es la que menos paga, sicesecierto o no es cierto, pero
es una cuestion de ver dos liquidaciones o tresnyparar y eso es asi, puede ser
politica de la empresa, puede tener otra estimaédnoosto, no lo se, tampoco es
competencia mia esa situacion, ¢Cudles fueron dssltados concretos que
obtuvieron los trabajadores?

MARIO CISTERNAS: Tuvieron hartos beneficios, lasip®nes, hay mucha gente
que es de afuera, las pensiones por ejemplo, caggfda pension donde estan, se le
terminaba un gas y no tenian de repuesto, el lalsfaccion para la gente, la
colacion es que en vez que sea un yogurt, unatajafieeran dos galletas, en el
convenio hay una calificaciéon de A, B o C, entonaetes se veia por un tema de
produccidn, si produccién de repente daba B o Gtreeel A 'y el C son M$30, $40.-
es algunas especialidades, lo que se ganaronalmsdadores es que ahora queda el
A permanente y ahora solamente la gente con ipasistva a tomar el B, el C se
elimino

CONCEJAL CABEZAS: Cuando habla de inasistenciandicencias médicas?
MARIO CISTERNAS: Inasistencias en general

CONCEJAL ROA: La leccion es esa, en definitiva abér evitado una situacion,
porque muchas veces las empresas tienen unasopesiccerradas, es decir si
hubiera habido una instancia donde es posible arejeste tipo de situaciones
menores, se habria evitado la paralizacion

MARIO CISTERNAS: Falta mas comunicacion

CONCEJAL CABEZAS: A eso queria llegar, porque cuandd. decia:lo que
hicimos fue parar la faena y no quitarles el betiefientonces claro, hay un tema
de comunicacion, porque a nosotros nos llegé uoanacion distinta

CONCEJAL ROA: Por ultimo si quito el beneficio, gta dentro de mis facultades
esta bien que lo haga, porque siempre es el tdidrayano es asi si también, esta la
posicion de la empresa, ¢Por qué tenian que adepia?, a lo mejor fue licito y
valido lo que hicieron y si quisieron cortar losses y esta dentro de lo licito esta
bien, porque por algo la legislacion laboral tered la posibilidad de usar ciertas
herramientas en los casos en que hay huelgas guiegales

CONCEJAL CABEZAS: A lo gue voy yo, que la gente queria trabajar no sabia
al final a que atenerse, y eso agranda un probtpraaa lo mejor no existe, y nos
involucramos todos a la larga porque vienen paia ac



MARIO CISTERNAS: El tema arriba también estaba rdiwdido, lo que pasa es
que habian delegados sindicales divididos, habdanlejados que estaban por un
sector, otros dos delegados sindicales que es&banro sector, los trabajadores
que estaban alla...

CONCEJAL SANHUEZA: Puntualizar que si la sociedagponde a temas, se
paraliza o se manifiesta, no es porque quiera ®staifse o paralizarse de mutuo
propio, sino que hay una injusticia en el medio, €slo basico cuando se producen
movilizaciones 0 manifestaciones en la comunidadjue yo recogi de todo esto es
qgue si bien es cierto habia un convenio colectigente, dentro de ese convenio
habian situaciones que Ud. lo manifestd, los ditge del sindicato estaban

divididos, contrapuestos, yo lei el convenio y @o de los acapites indicaba que
habia una comisiéon que se tenia que reunir mensngnpara ver el tema del bono,
o el tema de las asignaciones categoria A, B o@ié¢se produjo?, muchos

trabajadores dentro de la misma categoria habiaredcias, un M1 de obras civiles

estaba con diferencia de M$30.-, M$40.- 6 M$50reentno y otro, entonces

comenz6 a producirse esa situacion que llevd akyawoellos M2 o los mismos

jornales a manifestarse en algin momento, colapsldrgsultado fue lo que todos

pudimos presenciar, entonces yo siento que ahisén @so Angostura falto

comunicacion, no se escuché en su momento cuardarhsolicitudes de parte de

trabajadores de revisar las situaciones, y esdesdnh que se paralizaran, si aqui
hay un tema de irregularidades de parte de Udsnadeonsiderar cuando los

trabajadores presentan estos problemas

MARIO CISTERNAS: Nosotros siempre las calificacienas veiamos con los
delegados sindicales, ese es el ente que tenermosao® con ellos nos reuniamos,
se revisaba si era A, B, porque C es automaticmomeale 30 dias es C, pero
siempre se veia ese tema, no lo dejamos nunca@l@aro que en un sector por
ejemplo, un area podia haber tenido B, en otrafaneahi se produjo la diferencia.

CONCEJAL SOLAR: Yo he estado desde Pangue hastaliagyni postura con las
centrales eléctricas es que yo estoy de acuerdo sgueonstruyan, con las
observancias que hay que tener de acuerdo a laitegmbargo en un conflicto de
trabajadores y empresas, yo siempre voy a estaekmas débil, siempre, asi
como digo que se hagan las centrales, digo queghaytener un respeto absoluto
por los trabajadores, y cumplirle al maximo a labéjadores, aqui es una pelea de
un gigante con 200 trabajadores, por lo tanto yp acestar de acuerdo con los
trabajadores, porque ellos son los débiles, agsteaConcejal y a varios Concejales
nos vinieron a pedir que intercediéramos en ladospPn del Trabajo, hace dos
meses estuvo el conflicto de un sindicato que aalerustedes, era de otra empresa,
porque tenian un mal capataz que los ofendia cadlawe le ordenaban, llegaron
acad a pedir asesoria, hablamos con los abogaddas bhspeccion del Trabajo,
intentamos, el Concejal Sanhueza y yo, convemarl@. Leonardo Diaz, llamamos
a Santiago, llamamos arriba (la central) y hastadaa no tenemos respuesta, y lo
anico que queriamos conversar con D. Leonardo,Ddex decirle que habian
dirigentes que se venian a quejar que habia unazgmpe en vez de capataz era
negrero, segun los trabajadores, queriamos sabgey 3. Leonardo Diaz nada, o
sea disculpa, aqui hay que tener sintonia con laresa, estoy de acuerdo, el
proyecto hay que hacerlo con esta gente, buena, Malbueno o malo, son los que
Uds. las empresas eléctricas construyen sus posyeuor lo tanto el maximo de
respeto por la gente, y no puede ser de que alweraegmino la fiesta digaabe,
gue porque no hubo una coordinacion, nosotros tasirgente sin comer alla
arriba, porque de echo gente que tenia que subir, subiei@maron la



determinacion que como habia un conflicto, eragpetio que la faena estuviera en
marcha en una parte y la otra estuviera paralizattances la gente que fue de aqui
para alla no comio, no lo transportaron, no lo exdsi, ni lo bajaron, y Ud. dice:
bueno fue una determinaciéyahora como argumento dida:verdad es la falta de
coordinacion

MARIO CISTERNAS: Yo no estoy diciendo la falta deocdinacion..., es falta de
coordinacion de las calificaciones

CONCEJAL SOLAR: Tenemos una cantidad de trabajadgue tenian que subir y
no tenian idea que era lo que pasaba, se fueron eshiculo propio

MARIO CISTERNAS: Sr. nosotros lo comunicamos a daio, que las faenas
estaban paralizadas, y esa gente que fue, fueelaggparo en el puente y no dejaba
entrar ni salir, esa gente se paro en el puentee/@uede arriba y no podia salir,
¢, COmo nosotros vamos apoyar a la gente que noslemai salida, el ingreso
dandole alimentacion? No entiendo

CONCEJAL SOLAR: La respuesta que tiene la gentputes de, porque al 3° dia
parece que empezaron a correr los buses, me aceiqsdrabajadores y pregunté
porque habian retornado los buses, me dijeron gbé&h escuchado que Colbun
habia dicho que ellos no sabian que los busesaespatvalizados, y habia ordenado
Colbun que se siguiera haciendo el recorrido ngresd es la explicacion de los
trabajadores, ahora yo no digo que sea ciertou¢oasgtoy diciendo es que cuando
hay un conflicto de esa magnitud tiene que habesisiema mutuo de respeto (sin
grabadora)

MARIO CISTERNAS: Nosotros le hemos dado énfasis@mtratar gente de aca de
la zona, y toda la documentacion que me pasa téuliet la paso y estamos

contratando, teniamos un trabajador que era ddeaCiuilaco, el Sr. Tapia Castillo,

era jornal, los subimos, lo mandamos hacer un cuespagamos M$360 por el

curso, le dimos su carnet y era el que estabaamuit a la gente que no fuera a
trabajar, entonces lo que hicimos nosotros pordummrato se le vencia el 9 de
junio, yo si soy él, la empresa me capacita y mia dgortunidad, porque a la gente
de la zona la estamos capacitando, ¢yo que hagsestema?, porque NnOsotros
tomamos la facultad de la empresa de contratargairseon su contrato, Sino

estamos cometiendo nada ilegal, entonces estogamdb las dos versiones

CONCEJAL CABEZAS: Yo insisto, es un tema de comaaién en el sentido de
que llegaba un grupo de personas a hablar conceldd de Quilaco, llegaba otro
grupo a hablar con el Alcalde de Santa Béarbaralabab con nosotros, entonces
obviamente cuando la informacion no es clara, tldaundo se desespera y uno no
sabe qué hacer, cOmo actuar, porgue son cosasspuavances obviamente la
comunicacion para los trabajadores y con nosotetenia ser un poco mas fluida,
porque también la idea es cooperar y no entorpgteigestion, si Ud. se fijan con
todo lo que ha explicado a nosotros nos quedariastéaro, pero no es discutible y
tampoco es una mentira que los trabajadores trat@eoir en camioneta, pedian
buses aqui o pedian buses alla, y era porque rantes informacién tampoco,
porque si a lo mejor hubiéramos sabido que la fasteba parada ni el Alcalde de
Quilaco, ni el Alcalde de Santa Barbara se invalnoan prestar buses, en tratar de
ayudar a los trabajadores, esa es la conclusiamngan caso es una critica.
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JOSE MIGUEL TRABUCO: Yo creo que ha sido bastardeifccador para ambas
partes ver que se piensa, cuales son los puntesside me gustaria dejar super
claro, que nosotros como Colbun lo Gnico que quesees no tener conflictos, que
hayan conflictos entre las empresas contratistageuemos nosotros contratadas y
sus trabajadores, que se cumplan las condicionesgllps estén bien, y que sea
justo lo que se les pague, en eso nosotros sieespamos detrds apoyando, incluso
con lo que decia de ese supervisor 0 capataz niedicompensado que pueden
tratarlos mal, nosotros hicimos una reunidén intereate con el gerente de
Angostura, estaba Mario, el gerente de operacialegdministrador del contrato
por parte nuestra, y le explicamos esta condici@ue también estaba de alguna
manera no facilitando las cosas para que se capatittodo eso lo manifestamos y
hubo bastantes mejoras en ese sentido, siempreasstafavor de que esto se haga
bien y que la gente en absoluto salga perjudigamiafavor eso para que lo tengan
sumamente claro, y tomo lo que decia Pablo, erfajtée comunicacién, falté una
buena coordinacion y para cualquier evento futwsotros nos comprometemos a
hacer los mejores oficios para que este la empmgaeg la empresa que sea este
explicando su situacion a tiempo, para que podasstayr super al dia con lo que
esta pasando y tomar las dos versiones, que ssiowes igual contrapuestas y
mediar, que Uds. hagan su gestion de mediadorasa pedida también para Uds.
de parte nuestra, es que asi como recién explMabia lo que paso con Tapia, Ud.
dice que habria que poner la otra mejilla, perctef@mente es complicado, se les
va dando niveles de capacitacion que les permiig 8w 3 veces su remuneracion,
entonces se piensa en forma bien de lejos quealnajaidor debiera estar super
contento, o deberia estar agradecido porque laesmpe da la oportunidad de
crecer y puede trabajar aqui o en otro lado, ynasino como lo que estamos
haciendo con los conductores, nosotros tenemoisligacion de capacitar 20 horas
a cada trabajador que entre en el proceso de &itagion, el de conductor son 120
horas, y eso nos esta aportando la Constructorasiin@, ahi van a tener un salto
cualitativo los que traspasaron de jornal a cormtuct sea puede subir cuatro veces
su sueldo tranquilamente, incluso hay uno que yaeseya tuvo oportunidad laboral
en otro lado, entonces me gustaria dejar claranqaetros vamos hacer los mejores
oficios para que esto pase a tiempo y que esteetasmctivamente hablando este
tema, cualquier cosa que pasara entre junio yrdiwmie nosotros vamos a estar aqui
con representantes de la empresa que correspata@nao y facilitando las cosas,
nos coordinamos a través del Alcalde y hacemogeunadn, vemos cuales son las
condiciones y patrticipa el Concejal que pueda @p#r, si pueden todos mejor, asi
gue esa es la voluntad de todas maneras, y sabiewacion me gustaria tomar el
guante, Joaquin a lo mejor tiene algo que decitagdas invitaciones nosotros
respondemos, si se invitd a Leonardo, Leonardo phaber dicho en un minuto
Joaquin explicales tal cosa o José Miguel andaticipa tu

CONCEJAL SOLAR: En el caso de D. Leonardo, llegalms dirigentes y nos
pidieron que los acompafnaramos a la inspeccioonees nosotros les dijimos que
mejor viéramos el tema, si era un tema tan donzéstimo que el capataz se dirige
mal a los trabajadores, porque no lo vemos conl®olppara qué vamos a llegar
alla?, llamamos si podiamos ubicar a D. LeonardazDincluso llamamos a
Santiago y en Santiago nos dijeron que estabaaattdmamos arriba y le dijimos
gue estabamos disponibles cuando el quisiera ceaver le explicamos las razones
de..., a nosotros nos parecia prudente, mi corazarces los trabajadores siempre,
no tengo ningun problema en ir a la Inspecciéong gos den la orientacion de que
camino seguir, pero preferimos con Jaime conversarD. Leonardo, y resolver
este conflicto que es doméstico, pero hasta laafabhesta
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CONCEJAL SANHUEZA: Si bien es cierto, que Angostimdica que al parecer
todo esta marchando al 100%, no esta marchanda0&b,lporque Uds. mismos en
esta acta que firman reconocen que hay situaciongstas, el tema de
implementacion de seguridad, por ejemplo, yo Wwdjadores que andaban con su
implementacion bastante precaria, el mismo temasieolaciones, también hay un
tema que estaba pendiente...

MARIO CISTERNAS: Se han hecho 5 cambios de colasopronversado con los
delegados, lo que pasa es que un trabajador ngsta gsto, a otro trabajador no le
gusta esto otro, hemos hecho 5 veces cambio, aleeaon un nuevo petitorio con

un nuevo tipo de colaciones que quieren ellos

CONCEJAL SANHUEZA: A veces no es tanto la cantidacho la calidad

MARIO CISTERNAS: Eso es lo que piden ellos, nosethmcemos lo que ellos
piden, ahora hicieron una nueva solicitud, queanteihgo en este minuto, ahora no
quieren fruta, quieren un cereal, antes queriaa,fentonces darle el gusto a todos
es un poco complicado

JOAQUIN SILVA: Nosotros como empresa mandante, yeal producto de este

conflicto que se le genera a nuestro mayor costaatuna detencion de faena con
alguna tendencia a la erradicacion en su momegjs be marginarnos del tema,
informamos, D. Fredy al momento que se generdralipacion se lo comunicamos

oportunamente, 0 sea nosotros no miramos sentawloe se desarrollaban los

eventos, sino que informamos a todos quienes cosigume debian ser informados,
de alguna manera entregar una opinion nuestrarptado, informacion de primera

mano y no llegar después el trascendido, queriraaceése punto, que si bien se
pueden haber generado descoordinaciones, sientpr® afe parte nuestra el afan
de informar y entregar noticias de primera fuente

CONCEJAL ROA: La posicién gue nosotros podamos tdppasa de ser mas que
nada un poco para la empresa también, como CoiMugpicipal tenerlos aca para
conocer las distintas posiciones, no tener unaci@osporque no los corresponde, 0
sea los comentarios que se hagan son a titulo nrgono tiene ningun peso,
ningun valor, la intervencion que quiera hacer ahgera en representacion de los
trabajadores tampoco forma parte de las funcionestenemos como Concejales,
para que lo tengan en conocimiento, eso pasa [@rcuestion de buena voluntad
como ciudadano que quiera hacer por sus vecinos,g@so especifico en materia
de Concejo no lo tenemos, pero si podemos conacgué esta pasando en la
comuna y los problemas que estan afectando a onsescinos, para que los tenga
un poco mas claro respecto de otro tipo de sitmasioa titulo individual no hay
ninguna facultad para poder intervenir en estedgsituaciones

SR. ALCALDE: Uds. dijeron que era Quilaquino el dnaia ascendido, que bueno,
porque esas eran las politicas, para que mucha gerttapacite, y que bien por este
Quilaquino que ascendid y se fue a trabajar aestiaresa, siempre se le ha dado la
facilidad a las empresas para que pueda nuestta gagpacitarse, ese es el objetivo
para que el dia de mafiana tenga un mejor pasarli@aseuando estuvo el Sr.
Trabuco en mi oficina con el Sr. Ignacio Cruz, @hpromiso de él también cuando
ya se vayan terminando estas faenas, nuestra geatee ha ido capacitando poder
ayudarle a buscar trabajo, creo que eso tambiémlej@eun poco mas tranquilo,
poder cobrar la palabra en su momento, porque esbueno para la gente
Quilaquina, también yo creo que con los Sres. (Jalee ese dia cuando
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conversabamos, estaba justamente el que Uds. mas dd nombre, entonces a
veces no se dice toda la verdad y empieza a defgrgieencuentra con la sorpresa,
entonces es bueno conocer las verdades y podegrsanias, estar en conocimiento,
porque cuando uno recomienda a una persona paabajo y después no se porta
muy bien, para el que recomienda no es muy grato

CONCEJAL SANHUEZA: D. José Miguel, tenemos un recurde proteccion

presentado en la Corte de Apelaciones de Conceptidile se identifica y hay una
cantidad de personas de nuestra comuna, ¢Uds. aarsetir con los pasos
siguientes a este tema?

JOSE MIGUEL TRABUCO: Tengo entendido que si, eleado esta funcionando,

y esto lo principal que tiene como objetivo es gaese intervengan, y es para que si
hay un tipo de bloqueo nuevamente, pueda y esteoddel marco de la legalidad,
se pueda hacer efectivo eso y entrar la fuerzlcaulhoy dia hay mas de 3.000.-
trabajadores totales alla, entonces si hay 200ubkmdo los trabajos, los que
quieran trabajar no pueden llegar a trabajar, ee®ios hacen bajarse de los buses,
nosotros mismos los vinos, los amedrentan, los aran

MARIO CISTERNAS: Amenaza de muerte, habian unosgitanta de la presa que
estaban trabajando, los fueron a sacar y los arasmaz

JOSE MIGUEL TRABUCO: Lo que queremos nosotros coBubun, es que
trabajen en paz, que trabajen en forma justa, gugah las compensaciones que
tienen que tener todos los trabajadores, pero ers@stido también que no unos
pocos le frieguen el trabajo a la mayoria, y essure® va en ese sentido,
simplemente eso

CONCEJAL CABEZAS: Busca anteponer algunas situason

JOSE MIGUEL TRABUCO: Independientemente que secsohen o se aborden
los temas

CONCEJAL ROA: Es totalmente licito dentro de lasrlimientas que se tienen, asi
como los trabajadores pueden argumentar tenerosiemstrumentos para poder
ejercer presion, también la legislacion le configra contraparte las posibilidades
de poder defenderse y de poder valer sus dereclsesssente afectado, donde no
uno exclusivamente tenga la razén, puede habes ptsiciones, asi que a mi me
parece licito mientras utilicemos todas las hereatass. ..

MARIO CISTERNAS: La disposiciéon de la direccion ldeobra, estoy hablando a
nombre de Constructora Angostura, es darle térmirgsto, nosotros en ningudn
minuto fue tomar represarias en este sentido...

CONCEJAL SOLAR: Entonces como me explica, ya quéldaraos que los
trabajadores amedrentaban a los trabajadores,aqgente que estaba con bajada,
que no habia participado ni un minuto, le llegécéamta de aviso de suspension,
cuando la retiraron estaba el Alcalde, estaba Jgaijejos en el correo, gente que
habia salido el jueves en la noche con bajadahlyab@an subido, entonces ¢Qué es
eso?, ¢es un error de Uds.?, ¢es un amedrentaméeblds.?, ¢ Como cree Ud. que
lo tomo el trabajador cuando recibi6 la carta alestde bajada?, pudiera ser que el
contrato, como dice Ud., le llegaba a su fin, umasal,en tres dias mas me vence el
contrato por lo tanto me estan diciendopeyo también lo estan tomando como una
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presion, Uds. de echo esas cartas de renuncias riocieron efectivas, entonces la
lectura que yo hago es que Uds. si presionaronesas cartas a la gente que no
gueria parar, que estaba con bajada, porque laamyemte de la poblacién Entre
Rios nos dijeron que practicamente todos estabarbamda y no querian huelga,
incluso hay un joven que los jefes le dicen quendaase acabe aqui se van para
HidroAysén, entonces estan felices, pero cuandolldégs la carta estando con
bajada, ellos lo asocian con el conflicto y no lestaparados

MARIO CISTERNAS: Esas 177 personas fueron las queamn a trabajar que
estaban en la obra de......... , salian de mafiana, eSJapetgonas iniciaron la
huelga ilegal, lo que hizo la empresa fue la asiséede los 177, porque despueés se
unieron los de la tarde, a esos 177 nosotros ledamos carta, no un tema de
presién, sino que nosotros estdbamos...

CONCEJAL SOLAR: A lo mejor es parte de lo que lelfa@ pasar a uno si protesta,
si yo estoy con bajada y no he ido subido...

MARIO CISTERNAS: Eso es lo que le dijeron a Ud.rgpaosotros es otra la

version, igual nosotros tenemos que hacer efeesea 177 mas los 180, eran 350
las personas que teniamos que finiquitar, y lomdsaderechamente a finiquitar,

pero después se llegd a un acuerdo con los mis@logjadores, quedo todo nulo,

pero no es que les llegara por estar en la casa

JOAQUIN SILVA: Sobre la pregunta del concejal Saeda) el recurso no es
interpuesto por nosotros, como para preguntarno® &&mos a proceder

MARIO CISTERNAS: Ese dia nosotros pedimos a caexbm si nos dejaban entrar
a trabajar, y carabineros decia que era un sit@gw, por lo tanto ellos no podian
intervenir, por lo tanto habia que poner un recutsoproteccion para posterior,
ahora para hacer algo tendria que ser algo civd gmpresa no ha tomado la
decision de seguir algo civil

SR. ALCALDE: Bien, vamos a continuar con su expidsic
. 1.1 Contratacion Local

Grafico N2 1. Evolucién Mane de Obra Local 2010-2011
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B 1.2 Contratacion Comuna Santa Barbara

Cantidad de Personas

Grafico N2 2, Evolucién de Contratacion
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B 1.3 Contratacion Comuna Quilaco
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Grafico N2 4. Promedio de Contratacién Local a Diciembre
2011
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FERNANDO ILLANES: Traemos una presentacién pareorimar como se ha
comportado la mano de obra, las capacitacionesquéoviene, muestra desde el
inicio de la construccion, como ha ido aumentandmgnta es la gente que tenemos
actualmente, en todo el proyecto hay trabajand@03-$ersonas, y Santa Barbara y
Quilaco son 1.124, solamente de Quilaco tenemos [@6onas, y siempre
aumentando, dentro de la politica de Colbun sierepneriorizar a la gente de Santa
Barbara y Quilaco, eso reflejan los gréficos.

Los puestos de trabajo que se encuentran actuaraana central, la gran mayoria
son maestros, eso incluye M1y M2, el resto somajers y ayudantes, lo cual no es
tan significativo, y el resto de los trabajadoresmalificados

JOSE MIGUEL TRABUCO: Sobre eso me gustaria aclarae, casi el 80% estan
en los trabajadores jornales y ayudantes, y maestrd0%, eso es bueno tenerlo
claro ahora, porque donde va a impactar cuandoesm@i necesitarse menos mano
de obra va a ser en la mano de obra menos calficad

JULIETTE GIL: Agregar que como se evidencia ahiptanera parte maestros,

jornales y ayudantes, el resto de oficios han suoertos en la medida que la
calificacion haya estado aqui en la obra, en esteitm hicimos solicitudes de

maestros carpinteros y enfierradores, maestrosntarps 100 y enfierradores eran
alrededor de 20, y la verdad es que entre la corden8anta Béarbara y Quilaco
hemos podido reunir no mas alla de 20, porque eergkla gente que tiene esos
oficios ya esta trabajando

CONCEJAL SANHUEZA: Respecto al puesto de trabajo pdevensionista de
riesgo, lo que pasa es que el joven actualmente sésttrabajo y prevencion de
riesgo esta dentro de todo el proyecto, €l es geniero en ejecucion de prevencion
de riesgo, es el Unico que tenemos aca en la comuna
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JULIETTE GIL: Esta informacion esta hasta el 30ndeyo, puede ser que en ese
periodo haya quedado fuera, en el caso de la empl@sde estaba contratado el
joven, ellos tenian que cumplir con un estandaedfipo de una faena, y por lo

tanto su curva de contratacion inicialmente estabg por debajo de lo que en su
minuto tenian, es decir si la proyeccion de cureacdntratacion, si su punto

maximo era de 100 personas, ellos llegaron a t&@6rpor cumplir una faena

especifica, por lo tanto hubo una contratacioniadi# de gente por un periodo

particular, el caso que me menciona no lo conozmo e detalle, podriamos

averiguar cual fue el motivo, si fue un término amtrato u otras razones, para
precisar mas que nada.

FERNANDO ILLANES: EI promedio de contratacion denwle la represa de la
contratacién, es un 38% del total de los trabagslal promedio de toda la etapa de
construcciéon

CONCEJAL CABEZAS: Se ha mantenido el porcentaje
JOSE MIGUEL TRABUCO: Este es el porcentaje hismyrieste es el promedio de

todo el proyecto, mes a mes va variando en 35 6 fia¥ora un poco menos, pero
son las variaciones mensuales, pero en el proyetetiochemos tenido esto

Numero de Trabajadores Inscritos

441=100%

Numero de Trabajadores Certificados

330=75%

I¢

Local No Local

267=81% 63=19%
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FERNANDO ILLANES: Dentro de las capacitaciones cgee han desarrollado
dentro de la construccién, hay 538 personas gumrasenscrito a capacitaciones en
total, de esas se han certificado 394 del cuall# Pertenecen a Santa Barbara y
Quilaco, de Quilaco son alrededor de 80 personassguhan certificado, cabe
destacar que estas certificaciones son llamadestabidentro de la construccion, se
les comunica a los vecinos, dentro de las liquatees de sueldo viene una planilla
sobre cuales son las capacitaciones que se van, laates mismos trabajadores,
capataces se les informa, y esos han sido los m8mee se han registrado

JOSE MIGUEL TRABUCO: Manifestarles que a nosotrags mteresa que ojala,
porque tenemos casi el 70% que llegan al finakiab €y no es porque quede el otro
30% sin el certificado, porque no le dieron el grdd participacion o la evaluacién
final, sino porque a veces desertan, se inscrib@espués no participan, entonces si
pueden Uds. manifestarle que cuando se trate decajecitacion, pero si tienen
algun problema tienen a quien avisarle, tanto materente en Angostura, siempre
llaman por teléfono, de alguna forma se enter&tielp Fernando, impulsarlos que
si se inscriben participen, porque podriamos d&gando a casi 540 personas
certificadas, y estamos en 400, entonces son 108omes que tuvieron la
oportunidad pero no accedieron, que quede clarosgge inscribe un muchacho
vayan hasta el final porque van a tener una comgpietadicional en el area laboral.
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JULIETTE GIL: Tenemos ejemplos super puntuales @i de Quilaco, en donde
hay personas que realmente han aprovechado eldern@acapacitacion y si se han
certificado, no solamente una vez, sino dos vecesligtintos oficios y oficios
complementarios, algunos maestros hicieron el cdesosoldadura, después de
gasfiteria, después de todas maneras son herrasiigoe le van a servir no
solamente para el proyecto, sino en general paspuds ejercer el oficio que
realizan

CONCEJAL SOLAR: Yo tengo absolutamente claro qualquiera de nuestros
trabajadores que estan hoy dia trabajando en slegim mas alla que sean
capacitados o no, si tiene un finiquito de Angastuide otra empresa que esta en el
proyecto, ya le va a ser mucho mas facil encomviaéiajo en otra parte, por el solo
hecho de haber trabajado en un proyecto, eso yeagacitacion, por ejemplo,
cuando se hizo Ralco, de aqui trabajaron varioenés que Uds. tienen uno de
capataz ahora y entraron como jornal, se fueroa paneria y les servia mucho
haber trabajado en el proyecto Ralco, de tal mageeauno igual agradece esto,
pero esto no quita lo otro

FERNANDO ILLANES: Agradecer a la municipalidad gues ha prestado muchas
herramientas, como la retroexcavadora, aqui sielmpestado abierto tanto para las
certificaciones como para los cursos el auditoritembién si nos pueden apoyar
cada vez que se realizan estas capacitacione$lgnae los cupos, alguien que no
va al final le quité el cupo a otra persona, haid@li00 personas que no se han
capacitado, han habido 100 cupos que se pudietzar lanado con gente que se
pudiera haber querido capacitar, entonces Udsertigmgerencia en ese sentido de
poder apoyar a la gente que se mantenga, por $aviar bueno...

JOSE MIGUEL TRABUCO: El valor del pago por esa peess lo paga igual la
empresa, ese pago va a la OTEC que hace la cajp@citgual, entonces se pierde
la plata y se pierde el cupo, es terrible, entopoeso les insistimos que le digan a
la gente que si se inscriben es para que salgarsicaertificado, sino no hagan
perder plata ni tiempo, no le quiten el cupo a gtre puede estar interesad

C. Curva de contratacion 2012
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FERNANDO ILLANES: Esta es la curva de como se nese hacia el futuro de la
construccion de la central, hemos proyectado qudegde septiembre, octubre de
este afio, empieza a bajar la cantidad de manordenebesaria para la construccién
de la central, de diciembre al menos casi 700 passge van a desvincular de la
construccion, y ahi ya va bajando fuertemente habtd, que ya se termina la
construccion, es la fecha que esta presupuestaéiandho

JOSE MIGUEL TRABUCO: Se supone que entre abril oyosngamos hacer el
embalse

FERNANDO ILLANES: Para en julio empezar con mardilanca y empezar a
operar

JULIETTE GIL: Hay que destacar en ese grafico, gsienuy probable que en los
altimos meses, de acuerdo a como esta planifiGagaolyeccion y las actividades,
los frentes de trabajo que van, haya mucho mas mharmdra calificada que no tan
calificada, por ejemplo, eléctricos, mecanicos, spe los que tienen que ver con el
tema del montaje, entonces en esa parte seguralogmpee van quedando son estas
personas que tienen mayor grado de calificacitoraalo importante de esto es o lo
mas destacable es que estas bajas no van a séicaiiyas, en este periodo han
tenido una contratacion muy igual, muy horizontalgr el contrario, aunque
nosotros pensabamos que iba a bajar desde ahdra,rsantenido y algunas veces
se han pedido mas requerimientos como lo que hafléd hace un rato de maestros
y enfierradores, pero después que empiece el mondena baja, van a ser grandes
saltos de términos de contrato, 0 sea no va a cafito antes, que estabamos
acostumbrados a ver salir 10 6 15 personas, siavau a salir en grandes masas, y
eso va a ser con los frentes de trabajo que sa gaabar

JOSE MIGUEL TRABUCO: Nosotros pensabamos que eaja be iba a venir
antes, sin embargo por las distintas contingersgdsa mantenido hasta ahora, y eso
podria también afectar en esta curva que pudiargaake un poco mas el plazo

MARIO CISTERNAS: No es oficial, pero nosotros simnas a necesitar mano de
obra, igual nosotros estamos contratando alred#el@00 personas por mes desde
febrero, sino me equivoco, y ahora igual hiciero@ gontratacion y recibieron a
200 - 150 personas mas menos, mas adelante na dabni

JOSE MIGUEL TRABUCO: Nosotros también vamos a detay un programa de
apoyo, para poder recolocar a los maximos postkdbsjadores en otras faenas, en
otras areas, no es que nosotros nos vamos a quedarazos cruzados, sino que
adicionalmente vamos hacer una gestion

CONCEJAL CABEZAS: Ahi se nos va a complicar a nassten abril, mayo del
proximo afo en las municipalidades empiezan las fil

FERNANDO ILLANES: Dentro de las acciones, actualteelas vamos a seguir
desarrollando hasta el término del proyecto, parpaco minimizar el impacto de la
baja en la mano de obra.
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MARZO ABRIL MAYO JUNIO
CAPACITACION Semana Semana Semana Semana
121341234123 112|134
Soldadura al Tic Mig
Electricidad Domiciliaria
Computacion
Obtencion Licencia A-4 !
~ 1 1 I -
b. Plan Capacitacion Alstom
ABRIL AGOSTO OCTUBRE
CAPACITACION Semana Semana Semana
1(2(3(4/1]2|3]|4 2 |3|"°

Administracion de bodega
y control de inventario

Electricidad basica

Gasfiteria

c. Capacitacion Mujeres

* 40- 50 mujeres
*Comuna Quilaco

*Comuna Santa Barbara

*Curso de Poda y Raleo de Frutales

*Organismos Capacitador:

ISEC

*Horas de Capacitacion: 30

*Charla de induccién 19 de marzo

*Fecha de entrega de datos 21 de marzo

*Fecha de Inicio 26 de marzo

| Proyecto Angostura
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Son las capacitaciones abiertas a temas transgrsabtosierra y estroberos, que
no se necesita en la obra, pero la gente de larmdadiy los trabajos, por lo que
hemos visto generales, seria algo necesario, eg@nfocar las capacitaciones en
esos ambitos, igual que la licencia de conducirs®dnecesita pero también es algo
transversal, también estamos haciendo capacitaciapiertas a la comunidad, no
tan solo enfocado a los trabajadores de la obitee esos acabamos de tener una
certificacion de poda y raleo de frutales, vienaavas capacitaciones enfocadas en
servicios turisticos, servicio al cliente, servi@oa gastronomia, garzones, esto
también lo estamos trabajando con algunas emplesales, restoranes, hostales,
entonces ojala que ellos nos lleven gente y nosohastrarle a la gente que hemos
capacitado, cosa de generar este nexo entre tabajaempresa, todo siempre a
través de la OMIL, nuestro principal enfoque esalecer, apoyar en lo maximo a la
OMIL de Quilaco

CONCEJAL SANHUEZA: Con respecto a las capacitacsogee se otorgan en el
mercado laboral, con respecto a motosierrista iplesto, nuestra comuna con las
caracteristicas que tenemos, no tenemos una cdisdge el punto de vista laboral,
inserto en el tema forestal, como Collipulli, Muécthque un gran porcentaje de la
comunidad trabaja en faenas forestales, el diagodstue hicieron para
motosierrista y estrobero, ¢de donde lo sacar@®ng llegaron a considerar que
habia que capacitar en motosierra y en estrobo?

JULIETTE GIL: Para determinar esto, se converséatimente con la OMIL de
Santa Béarbara y Quilaco, se vio cuales eran lasnalivas de empresas que hay en
la zona, siendo que algunos de los trabajadoresekpresado el hecho que les
cuesta insertarse en las faenas forestales dddtidale certificacion que tienen, si
bien es cierto puede que en este minuto no hay angehte vinculada al tema
forestal, no es por falta de deseo, sino por fdtacertificacion, es un oficio bien
complejo que requiere el respaldo de una entidatbddORMA y la idea es que si
este oficio se va a desarrollar se haga a travéesite que da la garantia de cinco
aflos de trabajo, y por lo tanto aqui tenemos Aratenemos Mininco que
seguramente estan siempre necesitando, incluseadro® nos paso, en el proyecto
tenemos una empresa llamada AFI, que es la en@adEdema forestal y que por
el nivel de riesgo que existe no se consiguié emteS8arbara, ni en Quilaco,
ninguna persona que pudiera trabajar en esa aréa fadta de certificacion

CONCEJAL SANHUEZA: Por los conocimientos que yogeriorestal, se utilizan
faenas altamente mecanizadas o raleo con torreneag preparar un estrobero al
nivel que exige el sistema, es complicado

JOSE MIGUEL TRABUCO: Con respecto a las faenasstates, donde se ocupa
torre es en pendientes mayores del 35%, bajo @seelctores mas planos es mas
mecanizado, pero sobre eso se ocupa siempre estrgbel estrobero en faenas
semi mecanizadas también se ocupa, cuando hayepéeslialrededor del 25%,
entonces el estrobero siempre es un puesto deanraomerido, y el motosierrista en
complementario muchas veces a las mismas faenamimadas, 0 sea un sector no
todo es plano, siempre en la quebrada hay masgrgady en ese sector se mete el
motosierrista, siempre hay opciones, entonces t@brédininco esta haciendo
capacitaciones, nosotros incluso nos vamos a reonirellos pasado mafana, de
manera de aunar fuerzas y permitir que ellos ergtdéado laboral, gente que este
interesada, que tenga la posibilidad de tener gificacion CORMA y ponerlos a
trabajar
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CONCEJAL SOLAR: Hoy dia aqui en Quilaco deben habvars siete predios en
poda, que ellos le llaman levante, son todos deid&raaqui en la esquina de la
plaza hay una casa arrendada con gente de Caragdadaoy porque las empresas
quieren que les poden con certificacion, porque Umaymisterio en la poda, pero
cuesta encontrar un Quilaquino, los que estan hdgciggoda de levante de la
empresa Arauco ganan entre $28.000.- y $30.00sliaegun ellos

JOSE MIGUEL TRABUCO: Es otra opcion, nosotros notémemos ahi, pero
podria ser una opcién complementaria, motosiefris&robero también como
podador, el podador puede ser de primera, seguibel@era poda, da lo mismo, se
utiliza igual tijerén de poda, pero lo bueno es goe actividades que, ¢ Por qué son
de Mulchén, de Cariete, de Arauco?, porque aquiayp Y todas las empresas
forestales estan certificando FSC, que es un emta@ledmanejo forestal sustentable,
gue les exige que tengan trabajadores de la zonque hay auditorias periodicas,
entonces si aqui no han contratado es porque @lleden justificar que no existe
mano de obra calificada, pero en el minuto que @isfgonible los van a tener que
contratar, entonces también es poner por delantertdicacion; nosotros tenemos
hartas voluntades de trabajar, queremos trabajarMioinco, con Arauco, con
Masisa, con las empresas forestales que estén damdias por aqui, pero con
cualquiera, la verdad es que poner mano de obreciedipada y certificada que
acredite que se va hacer bien el trabajo aquipsison de las distintas forestales
les abre a ellos las posibilidades si quieren jeatwan Mininco o con Arauco, aqui
hay una masa forestal super importante

JULIETTE GIL: En este minuto estamos pensando ge@n s25 cupos para
motosierras, ahora la forma en como se van hatas iescripciones lo vamos a ver,
porque estamos ordenando todo el asunto, es u ques requiere de ciertas
herramientas y preparacion

CONCEJAL SANHUEZA: Y no cabe ahi el tema, de lo goaeversabamos con D.
Joaquin al comienzo, el tema de calificar y defat a través de un organismo, yo
planteaba el tema de los soldadores, porque saih&oapacitacion bastante basica,
pero poder pasar a una etapa mas evolucionadanecigoento y técnica, poderla
incluir dentro de esa

JULIETTE GIL: Aqui dentro del proyecto, hemos reatio tres cursos de
capacitacion, dos en soldadura al arco y uno emiadata MIG/MAG, y en ese
sentido hemos estado tratando de cubrir estamaiitears, ahora es claro que hasta
esta fecha es lo que hemos dado y algunas quesmds listas para empezar hacer
en el segundo semestre, sin embargo estamos cangierson Angostura también,
para hacer la ejecucion de julio a diciembre y $onovecsa para la misma época,
asi que eventualmente podriamos evaluar si es ecesidad, si se requiere esa
nueva capacitacion o ese nuevo curso, habria qleagho

FERNANDO ILLANES: Este fortalecimiento de la OMILsemas que todo un
trabajo en conjunto, la OMIL que nos ha apoyadmsotros y nosotros también
trabajamos en conjunto con ellos, para todo esta tde motosierrista, estrobero,
con las forestales la OMIL nos ha presentado eraprigestales y contratistas de
acd, entonces es un trabajo en conjunto que tend@mo®s estado trabajando desde
hace un buen tiempo

JOSE MIGUEL TRABUCO: Destacar el trabajo que hahleda OMIL de aca, José
ha sido sumamente proactivo, ha crecido profesioertie, fue de menos a mas, ha
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trabajado muy de la mano con Juliette, asi queddad es que ha hecho un trabajo
super bueno, la OMIL de aca ha sido un muy bueryamara el trabajo que
nosotros hemos realizado, felicitarlos a Uds. pddMIL que tienen, el profesional
gue esta a cargo y seguir enfrentando lo que yaenédelante con el mismo espiritu,
con las ganas de que trabajemos en conjunto, games desarrollando cursos, que
aporte la mayor cantidad posible de trabajadoresa@acitar, que nos ayuden
después posteriormente en esto que paso por er@mando, pero la serie de
programas de la OMIL, apresto laboral, ferias lales, va a ser muy importante en
lo que viene para adelante con las personas quiepuwpiedar desempleados, en
una feria laboral tanto en la que se va hacer enArmeles, como en Concepcion,
puede ser una catapulta para varios de los tralr@mdue hoy dia pudieran en corto
o mediano plazo quedar sin trabajo, lo mismo elataie apresto laboral, hay
recursos internos que se los gané la OMIL y doedessan preparando las personas
qgue quieran hacerlo, hacer su curriculum, ent@gst como enfrentar una
entrevista laboral, hay hartos pasos que debar&mpliendo las faltas de un trabajo
en la construccion del proyecto

JOAQUIN SILVA: EIl ultimo punto es super importante, vinculacion con los
programas estatales que hoy dia se estan desadmllenuchas veces los propios
vecinos carecen de esa informacion, en otras apdddes, las mujeres sobre todo,
Se acercan a preguntar por iniciativas, y existeestan arriba de la mesa dando
vueltas programas PRODEMU, FOSIS, INDAP y una s#gi®rganismos publicos,
ya sea por ignorancia, por desconocimiento o tal par la falta de una debida
difusion y convocatoria, no ha emprendido sufi@eah la comuna, entonces el
trabajo con la OMIL en colaborar, en la difusioney la informaciéon de esos
programas, también es un grande desafio el quess@ene.

SR. ALCALDE: Agradecer la presencia y lo que nos lmdormado al Concejo, es
bastante importante.

CONCEJAL SANHUEZA: A futuro cuando Uds. tuvierandto terminado, nos
dijeron que nos iban a mostrar una maqueta en swemio, ¢ Cuando podemos tener
una reunion de trabajo?

JOSE MIGUEL TRABUCO: Nosotros en primera instanestamos trabajando en
la mesa de turismo, maqueta no tenemos aun, est@desasollando el proyecto y
tenemos que validarlo con la mesa, con los intégsague componen la mesa de
turismo, algo ya mas formal donde se pudiera mostraroyecto completo y con
las distintas ofertas que van haber, camping yso@lementos que van ayudar a
formar este destino, lo podriamos estar haciendorgo que en unos dos meses
mas, algo un poco mas validado con la mesa, p@idaanesa no lo valida, siempre
Uds. han tenido un representante que es Rodrige,\éala mesa no lo valida no es,
entonces nosotros tenemos que compensar algunosretes, pero la forma que
van a tener, el disefio al final pasa por la aplidbade la mesa, entonces si hos dan
un poco de tiempo, podriamos hacer una presentagiopoco mas global, mas
integral

CONCEJAL SANHUEZA: En Septiembre habria algun pridu
JOSE MIGUEL TRABUCO: Claro, nosotros podriamos ipgrar con algunos de

nuestros asesores en temas turisticos, para queudede sobre la campafia de
marketing, sobre el estudio que se hizo de mergade,coOmo se deberia potenciar
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esta zona, donde nosotros adicionalmente tenemoaporados a Altos de
Pemehue, estamos trabajando en todas las inigativa

CONCEJAL SANHUEZA: Se lo comento, porque va a s@partante al momento
gue nosotros tengamos que sentarnos ya prontaraetiteutir y como vamos a
proyectar el PLADECO para cuatro afios mas, entoesesva a ser un nicho
potencial para nuestra comuna y como lo integrateosro de este PLADECO las
directrices que van a ser integradas con estanattea de desarrollo local.

JOSE MIGUEL TRABUCO: perfecto, encantado, pero églida un par de meses
mas.

5.-TEMAS A APROBAR POR EL CONCEJO
5.1-Estatutos Asoc. Chilena de Municipalidad,

CONCEJAL ROA: A partir de Septiembre del 2011 sedifd la ley de
Municipalidades, la dltima modificacion fue en cteal asociativismo municipal,
en algin momento se tratd en una exposicion deisao gue participé, la diferencia
de la nueva figura legal y la posibilidad que lerga a los municipios, las
asociaciones de municipalidades van a tener unaomaidad juridica, un
patrimonio propio, con una administracion distirgala administracion de las
tradicionales asociaciones que teniamos, que ha teEnpatrimonio propio y por lo
mismo tenia que estar bajo el alero del municigi@uien asumia la presidencia, en
el caso de la Asociacion Chilena de Municipalidadésra todo pasa por la
municipalidad de Vitacura, con esta modificacionlesela mas autonomia a los
municipios para que puedan desarrollar las accignescorrespondan, que estan
dentro de los estatutos, en el fondo son los miggeos la diferencia es que ahora
van a tener un peso mayor, una individualidad mapara poder tener un
patrimonio distinto, independiente a cada uno dentanicipios, la gran ventaja que
tiene, es que por ejemplo, municipios se puedeniasaenemos AMCORDI que
también es un tema que hay que plantearlo, pemaslpodemos asociarnos 2 6 3
municipios para hacer una accion especifica, ponpjo el tema de residuos solidos
domiciliarios y perros vagos, por ejemplo, se jantase constituyen bajo esta figura
asociativa, y se permite tener una mayor autonfimaaciera, mas que nada, esa es
como la gran modificacion que tiene en cuanto ausnomia presupuestaria y
financiera por el hecho de tener patrimonio propipoder manejar de una mejor
forma, la urgencia de que sea en determinada feparque la misma ley establece
los plazos en las cuales las asociaciones quetalagsexistentes, para poder tomar
la decision, la misma norma establece que uno pwedeir bajo la antigua
disposicion, la Asociacion Chilena de Municipalidagudo haber dicheeguimos
igual como anteso bien adaptarse a las nuevas normativas, ygsrae requiere
que cada socio de la Asociacion Chilena de Murlicipdes se pronunciara respecto
a los estatutos, esta es una informacion que ltkgda Asociacion Chilena de
Municipalidades.

CONCEJAL SOLAR: ¢No hay posibilidad de hacer umaienda aqui?
SR ALCALDE: No
CONCEJAL SANHUEZA: Los concejales no tenemos nirggparticipacion en eso

CONCEJAL SOLAR: Yo creo que los concejales deberralerecho a voz y a
voto



25

CONCEJAL VALLEJOS: Dice que tiene derecho a vozpp® a voto, y dice que
en caso que el Alcalde no se sienta interesad@pumimbrar un Concejal

CONCEJAL SOLAR: Esto es lo que le rechazamos adacracion Cordillera la
otra vez, y con la Asociacion Cordillera tenemoredeo a voz y a voto, y aqui al
menos son muchos Concejales con respecto a ladadntie Alcaldes, hoy dia
podria ser perfectamente presidente un Concejajupdioy dia usar la billetera del
municipio de turno no puede ser un concejal, hay gdrfectamente puede ser,
porque tiene patrimonio propio, a lo menos un Cpahgeor municipalidad, con
derecho a voto, aqui no hay ninguno, ¢nosotroséavamos a ir?, que sea la
Asociacion Chilena de Municipalidades de los Alealdyo ahi voto a favor, pero
ahora no, yo voto en contra, si no tenemos deracloio en un gremio que nos va a
amparar a todos

CONCEJAL SANHUEZA: ¢Qué pasa si se rechaza esto?

CONCEJAL ROA: Aqui dicelos Concejales que representan su municipio, pkero e
Alcalde del municipio es miembro quienes tendrarecteo a voz y a voto, los
Concejales que representen al municipio por auseaémpedimento del Alcalde...

CONCEJAL CABEZAS: No dice que sera nominado padklehlde

CONCEJAL VALLEJOS: Si, dice que sera nombrado pdklealde, esto lo hemos
discutido en varias ocasiones, lo otro que no qutda es la cantidad de plata.

SRA. MIRIAM VARGAS: Lo que se estaba colocando esfie, corresponde a 67
UF, que es M$1.500.- y tanto, y ahora de acuerliocae dice la base de célculo
gue es un 0,2%, entonces lo que nos corresporateTi®$2.000.- aproximado este
afio como cuota ordinaria.

CONCEJAL VALLEJOS: Siempre que no haya un pagoeextue dice aqui de
0,2UTM

CONCEJAL CABEZAS: Estan ajustando los estatutos milsmo que se hace con
las organizaciones funcionales, se acuerda quemtenejue ponerle la cuota
extraordinaria, la cuota anual

CONCEJAL SANHUEZA: Si rechazamos, ¢no nos van aideslar?
CONCEJAL CABEZAS: No tiene que ver una cosa cootta
CONCEJAL ROA: Si, porque no estamos participando

CONCEJAL CABEZAS: Si no pagamos las cuotas estasiessinculados, pero no
quiere decir que porque rechacemos el estatutowvarestar desvinculados

SR. ALCALDE: Votemos

CONCEJAL SANHUEZA: Aprobado
CONCEJAL VALLEJOS: Aprobado
CONCEJAL SOLAR: Rechazado
CONCEJAL CABEZAS: Aprobado
CONCEJAL ROA: Aprobado
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SR. ALCALDE: Aprueba
Se aprueba por 5 votos a favor y 1 rechazo Estabg Asociacion Chilena de
Municipalidades

5.2-Asistencia Concejales 6° Encuentro Nacional @@s Digitales a realizarse el
dia 29 de junio en la ciudad de Santiago

SR. ALCALDE: ¢Quién va asistir?
CONCEJAL SANHUEZA: Yo estoy interesado

SR. ALCALDE: Votemos la asistencia del Concejall3sza

CONCEJAL VALLEJOS: Aprobado

CONCEJAL SOLAR: Aprobado

CONCEJAL CABEZAS: Aprobado

CONCEJAL ROA: Aprobado

SR. ALCALDE: Aprueba

Se aprueba por unanimidad la asistencia del Concdjadaime Sanhueza a 6°
Encuentro Nacional Comunas Digitales a realizarsel elia 29 de junio en la
ciudad de Santiago, saliendo de la comuna el dia @8 dia y regresando el dia
30 A.M.

5.3-Subvencion Comité Agua Rural Potable La O#R280.000.-

CONCEJAL ROA: Como me consta a mi Presidente, ibagian pidiendo si yo no
tengo la documentacion, ¢Quién le prepara los tparasingresarlos al temario?

CONCEJAL CABEZAS: Tu deberias tener ahi un cedific de personalidad
juridica, un certificado que no tiene cuentas pemeis

CONCEJAL ROA: ¢Quién prepara los temarios y larmi@cion que se entrega en
los temarios?

CONCEJAL CABEZAS: Claro, porque no hay nada enidedl, aparte de eso de
confiar en la palabra de la Sra. Miriam que dice @sta bien

CONCEJAL SOLAR: Antes se entregaban juntas unaalezio, pero estabamos
viendo que este afio hemos entregado tantas, pamtlmentregar una mas, porque a
mi me dejaron una copia, vino a entregar la Sriafidd a entregarla en nombre de
la presidenta, y me explicé en que consiste laticugsfueron arreglar la copa y
guedo un detalle que tenian que subsanar y dgpaiestas estas llaves de paso, y se
ha convertido en una chacota, porque cualquiera ec&rar la llave de paso, como
llega poco agua del sistema, la gente de mas aroliaca agua, cierran la llave de
paso para que los de arriba toquen y no la danapyncomo esta en un recinto
privado es complicado, entonces ellos dicen queaftehacer una caja y le van a
poner llave, entonces el presidente va a dar agaiado haya que dar y cuando no
haya que dar

CONCEJAL VALLEJOS: Aqui hay algo mas importante, sesi Ud. se acuerda
presidente cuando esto recién se iba hacer, nedwsta lo discutimos en La Oirilla,
gue si le cambiaban el recorrido a la cafieria nos@amos a tener ese problemas,
entonces cuando Ud. dijo que no iban a cambiae@rrido, pero llegaron vy le
cambiaron el recorrido, entonces esa velocidadiguma el agua hasta que llegue a
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la calle no le permite al resto de la gente questagua, después de eso porque la
empresa pensando en eso, tenia que haber puestmégones del agua por debajo
de la matriz, las puso por el lado

CONCEJAL SOLAR: Ademas tiene que ser en Y, entorddsentra para los dos
lados, pero le pusieron T

CONCEJAL VALLEJOS: EIl agua pasa, pero pasa hastaulamas casas y el
problema es que esto hace rato Presidente querse tvatando, entonces ha tratado
Ud. porque dijeron que habia estado el maestrantlat de mejorar el tema, pero
mientras no se instalen esas llaves de paso,tséeinma caseta y se pueda dosificar
el consumo de agua, esto no va a dar resultado

CONCEJAL ROA: ¢ Con estos M$200.- ellos soluciongmr@blema?

CONCEJAL VALLEJOS: Se soluciona con la caseta y llmves de paso, y cambiar
dos tramos que estan rotos porque estdn muy enenmances cuando pasa la
motoniveladora se rompe, pasa el camion se rompe,

CONCEJAL ROA: Yo como presidente del comité llegaefiro este papel en
tesoreria, ¢,con quién hablaron estas personasudéipio?

CONCEJAL SOLAR: No tienen que hablar con nadielldgaron a la oficina de
partes

CONCEJAL ROA: Alguien tiene que haberles dichoagpighor esta via

CONCEJAL VALLEJOS: No se porque via, pero me imagio que el maestro les
ha sugerido como poder solucionarlo

CONCEJAL ROA: Todo lo que estan diciendo Uds., getefmente lo pueden haber
escrito aca...

CONCEJAL CABEZAS: COémo lo pasan para aca, si niuisiq@ estan los
antecedentes (sin grabadora)

SR. ALCALDE: Votemos

CONCEJAL SANHUEZA: Aprobado

CONCEJAL VALLEJOS: Aprobado

CONCEJAL SOLAR: Aprobado

CONCEJAL CABEZAS: Aprobado

CONCEJAL ROA: Abstiene

SR. ALCALDE: Aprueba

Se aprueba por 5 votos a favor y una abstencion Sudncion Comité Agua
Rural Potable La Orilla $200.000.- con la abstenciddel Concejal Gabriel Roa.
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6.-PRESENTACION EXPOSICION CONCEJAL JAIME SANHUEZATema:
Materias tratadas en curso “Procesos y NormatidaSeavicio del Quehacer
Municipal”

CONCEJAL SANHUEZA: Asisti a los cursos de otofol@ésociacion Chilena de
Municipalidades, con respecto al tema fortalecitsiede la educacién publica,
tratamos varias tematicas, se habld de la nuevduiienalidad con respecto al
tema de la agencia, Superintendencia, violenciagstolar, la nueva normativa que
rige para todas estas situaciones que se puedsenfag carrera docencia, proyecto
ley que estan en el parlamente con respecto aekantarrera docente, del aumento
de remuneraciones de los profesores, todos loseapes eran asesores directos del
Ministro, y dentro de todos los temas hay uno qupagticular a mi me intereso.

Yo rescaté algunos puntos de los otros temas quiem, por ejemplo la Ley N°
20.550.- obliga a tener una cuenta corriente gara$ de control interno en el tema
SEP

IVAN RAMIREZ: La tenemos
CONCEJAL SANHUEZA: Porque hubo muchos informes dent@aloria, que
también se planteo, y arroj6é algunas realidaddsslenunicipios que con SEP han

hecho destrozos, hay municipios que contratarorsosises técnicas que no
correspondian, ocuparon platas que no tenian poaumErias

CONCEJAL CABEZAS: No se sabia, se acuerdan del $amreglamento que no
llegaba nunca

CONCEJAL SANHUEZA: Uno de los temas que se hablafws las contrataciones
de los directores, y dentro de eso yo queria ctarsld firma de contrato y el
convenio de desempefio, al convenio de desempeftme@ps tener acceso
nosotros como Concejo?

IVAN RAMIREZ: Si

CONCEJAL SANHUEZA: Porque se viene fuerte tambipara los directores el
convenio de desempefio va a ser bastante...

CONCEJAL CABEZAS: Va a ser la forma de calificarlg€€omo quedo la planta
de fusidén con el liceo?, ¢ Quién quedod de diredtit a

IVAN RAMIREZ: EI concurso de la escuela de Quildoogano la Sra. Marisol
Hernandez, el concurso de director basico, ellalpdanto al asumir esa funcién
deja de ser directora del ex Liceo Fray Juan Matud

CONCEJAL SANHUEZA: ¢ Cuantos participaron?

IVAN RAMIREZ: 5 personas

CONCEJAL SOLAR: ¢ Con cuantas horas semanales?

IVAN RAMIREZ: con 44 hrs.

CONCEJAL CABEZAS: ¢ Quién quedo de UTP?
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IVAN RAMIREZ: Ella esta proponiendo que quede Da@lio Leiva
CONCEJAL SOLAR: ¢Como funciona el liceo?

IVAN RAMIREZ: EI liceo ya no existe, la escuela @ amplio el nivel de
enseflanza de basica a media, y ademas cambio deey@a llama Instituto Valle
de Sol Quilaco

CONCEJAL CABEZAS: Cuando le ponen el nombre, ¢tjpdees el nombre no
pasa por el Concejo?

IVAN RAMIREZ: Ya paso por el Concejo, cuando secdi® todo el proyecto de
fusion

CONCEJAL CABEZAS: No, el nombre nunca se ha dislmtaqui, Uds. lo estan
haciendo a la pinta de Uds.

CONCEJAL SOLAR: Si Fray Juan Matud, ¢Cuando pasoebdConcejo?, si la
Unica escuela que paso por el Concejo fue la decBlgiii

CONCEJAL ROA: Tiene que estar expresado, ya seadcuse aprueba el PADEM
0 se aprueba la fusion, tiene que estar indicaddymcion de lo que dispone la ley
de municipalidades.

CONCEJAL SANHUEZA: Esta capacitacion fue positiparque entregd un bafio
de bastantes conocimientos y de como estamos, heyanalizado obviamente la
comuna en el aspecto de educacién, y como estanosdl parados Alcalde en el
sentido de muchas irregularidades que a vecesmseten, por desconocimiento de
los temas.

¢, Como estamos en el saldo SEP?

IVAN RAMIREZ: La cuenta corriente esta creada, tens los recursos aparte
CONCEJAL SANHUEZA: ¢ Cuanta plata no se ha gastado?
IVAN RAMIREZ: No tengo el detalle ahora, tengo etalle al 31 de mayo

CONCEJAL SANHUEZA: ¢(En qué categoria estamos?,ysorype que habiamos
cambiado de categoria

IVAN RAMIREZ: Cambiamos a autbnomo la escuela ddldgo, por un afo, a
partir de este afio

CONCEJAL SANHUEZA: Dentro de todos los temas, quey lgue en algun
momento comenzar a ponerlos en la mesa, ¢enauéfiamos nosotros respecto a
las nuevas tecnologias al servicio de la educacorgue hubieron tres ponencias
de temas bastantes innovadores que vienen coma apopymo complemento al
tema educativo en matematica, lenguaje e ingléag dpoyo se esta aplicando al
proceso de aprendizaje?

IVAN RAMIREZ: Lo que se implement0 en la escuelaQiglaco, en el periodo de
D. Erasmo Mufioz, fue un programa de iniciacion ladéura, método luz
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CONCEJAL SOLAR: Fue el mejor SIMCE que tuvieron
IVAN RAMIREZ: El defiende que gracias a ese progdettor, se mejoraron

CONCEJAL SANHUEZA: La idea D. Ivan, de haber saédio unos minutos para
exponer, es poder articular algiin apoyo al colegiorecursos SEP, porque muchas
de estas iniciativas se pueden financiar con S&BRpqara poder articular con el
colegio, yo no se si en el segundo semestre o iysapdo en el 2013, potenciar el
tema educativo y que va a ser un insumo para gsep&pas vean que hay
innovaciones tecnoldgicas en el proceso de aprajediy por lo tanto mantener
matricula, o que mejore como ven los papas el nuwmlegio y qué estamos
haciendo nosotros como sostenedores para podemcptealgunas areas,
basicamente lenguaje, matematica e inglés, questse aplicando en 5° y 6°,
obviamente todo esto homologado con los prograreb®uhisterio de Educacion,
va muy ligado a los programas del Ministerio de d&dion, y nosotros como
Concejo poder potenciar y tratar de sacar algucasrdos, para poder colocarle
plata si es necesario, para poder comenzar a innojaa pudiera ser en el 2°
semestre en lo que es inglés 5° y 6°, porque YoElteun proceso de interaccion con
uno de los programas, se llama MUNK, (sin grabgdora

Podemos entregar un valor agregado, por asi deairlaestro programa o a nuestra
oferta educativa en los afios que van a venir, sregonos mejorar calidad, si
queremos entregar mayor igualdad en el sentido atkerpacceder a algunas
tecnologias, yo creo que hay que empezar a pensalgenos cambios, todas las
iniciativas bordean 1 UF por alumno al afo, lonesante es que esta contemplado
dentro de los fondos SEP para poderlo estructurapkementar, tal vez para el PEI
(Proyecto Educativo Institucional) del 2013, poddo mejor comenzar, y hay que
ver el tema presupuestario obviamente, por eso pasauna discusion en el
Concejo, qué queremos entregar también, otro pgécto Galileo, que ese si que
es tremendamente innovador en el tema de lenguajatgmatica, y que entrega
herramientas bastante potente al profesor y alradupara poder aprender de otra
forma

CONCEJAL CABEZAS: También tiene que coincidir muchoon los
planteamientos que tiene la nueva direccion deafue

CONCEJAL SANHUEZA: Por eso, me interesaba que éstavgual la directora o
la UTP para poder Alcalde, D. Ivan, estructuratrabajo en conjunto

CONCEJAL CABEZAS: Ganado el concurso se supon@igan a entregar una
propuesta, porque yo no se cuantos alumnos tidieeelal final

CONCEJAL SOLAR: Yo estuve leyendo respecto a tosto,ecuanto apoyamos a
los profesores para que las clases fueran magemttas, mas efectivas y de mayor
aprendizaje, hay una escuela que esta en La Legeaparece, que llevaron
profesores de primer nivel, y tienen niios de agigape de primer nivel, no tiene
tanta ingerencia como dicen los profesores de qu&,con la materia prima que
ellos trabajan es tan complicada, con problemds easa y que por eso no logran
buenos resultados, en ese colegio hay un desafioa@l©NG, que llevd profesores
de primer nivel, pero segun el programa nosotrtzsrass rodeados de desvalores, la
sociedad a nivel humano, una cantidad de desvatpuedos nifios van al colegio
con los desvalores de la casa, en la casa es &lafjita se mienta, que se digan
groserias, que se porten mal lo nifios, asi comoosgortan los papas asi se
comportan los nifios en el colegio, entonces laeta@sta llena de afiches en honor
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a que no hay que mentir, en honor hacia el regattos papas, porque el problema
es que el niflo esta 5 horas en la escuela y 19 karta casa, entonces la influencia
gue tiene la casa es tan fuerte, que si no trabajalegio con los nifios y con los
padres, los resultados son malos, también vanddsep al colegio, entonces en vez
de tener a Luis Miguel en la casa o a otro artistppnen ellos un cuadro, aqui hay
una cantidad de desvalores Alcalde, todavia peroeaglegrito que escribieron en la
pizarra de la garita, esta horrible, la otra ealiada entera alla abajo con groserias,
ese es el nivel, entonces si ta logras que losepooés entiendan también, de que
pasa porque ellos también se preocupen, hay usjdrab

CONCEJAL CABEZAS: Hubo una apuesta de $10.-, queplestaron al Ministro y
al Alcalde la ONG con la fundacion NOCEDAL, quedet Opus Dei la fundacion,
le apostaron $10.- que ellos con los alumnos go&re que no tenian ninguna
posibilidad, que ellos con una campafia de markegimdgncreible porque cualquiera
dice:no es un supermercadpero han usado el colegio como supermercadouporq
hay ofertas, todo un proceso que ellos inventarasy los calificé a que ellos
tengan el mejor SIMCE nacional siendo escuela paplimanejada por una
fundacion que trabaja en eso, pero obviamente a@postas fichas, las fichas estan
puestas en ese colegio, y los $10.- los ganaropoygue llevan 4 SIMCE arriba del
promedio nacional y por sobre el de los particglasen nifios vulnerables, pobres
con todas las carencias, con hogares mal constifutddo eso, pero obviamente se
han hecho escuelas para padres, es un trabajoatormypla creencia esta, de hecho
va el jefe de educacion de Las Condes, el Dira#tdia Corporacion de Educacion
de Las Condes, manddé profesores y fueron a vetplariencia para replicarlo, con
todo los recursos que tenian Las Condes, lo podfgiementar sin ningdn
problema y no lo habian hecho.

CONCEJAL SANHUEZA: La experiencia esta con 5° y®® hizo el lanzamiento
en una comuna, y entran en una dinamica incredslaifios que se entusiasman, y
ven el aprendizaje de otra perspectiva. El progr@aldeo, los toma en 1° basico y
la prueba que le hacen de diagnostico los ergamillun estado de avance, en un
nivel de aprendizaje, y de ahi para adelante loserza a nivelar, es un apoyo, un
complemento al profesor, en ningdn momento un résrapdel profesor, un
desplazamiento del profesor, es un aporte.

Eso es lo que queria presentar, ojala que podasteg®irarlo mas adelante, seria
bueno en algun concejo Sr. Presidente invitar #Egoo para ver cuales son las
proyecciones

3.-CIERRE SESION
Se cierra la sesién siendo las 13,50 hrs.,
Acuerdos de Concejo

» Se aprueban por por 5 votos a favor y 1 rechazo sEtutos Asociacion
Chilena de Municipalidades

» Se aprueba por unanimidad la asistencia del Concdjdaime Sanhueza a
6° Encuentro Nacional Comunas Digitales a realizaesel dia 29 de junio
en la ciudad de Santiago
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> Se aprueba por 5 votos a favor y 1 abstencion Suba@dén Comité Agua
Rural Potable La Orilla $200.000.- con la abstencio del Concejal

Gabriel Roa.
PABLO CABEZAS LASTRA FREDY BARRUETO VIVEROS
CONCEJAL PRESIDENTE DEL CONCEJO
ARLCDE
EDGARDO SOLAR JARA GABRIEL ROA RETAMAL
CONCEJAL CONCEJAL
JAIME SANHUEZA PARRA JORGE VALLEJOS CORDOVA
CONCEJAL CONCEJAL

MIRIAM VARGAS QUIJADA
SECRETARIA MUNICIPAL.
MINISTRO DE FE



