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salgan totalmente bien, pero son el primer grupo y las primeras personas que los
invitamos al proyecto

SR. ALCALDE: A medida que nosotros podamos traer mds personas, desde Quilaco
pueblo, sobretodo, Rucalhue, mejor porque le van perdiendo el temor a lo que se esta
haciendo, porque cuando hemos ido a las centrales, los que no las conocen se quedan
con otra impresion

CONCEJAL SOLAR: Uds. desde este momento en adelante (tienen obligacion de
transportar muchos camiones de alto tonelaje todavia?

LEONARDO DIAZ: No, en general todo nuestro transporte debe ser interno, nosotros
hemos estado ocupando un tramo de 1 kim. de la 75, por la situacion que les conté que
no pudimos cortar esos drboles, pero entiendo que a fin de mes ya no circulamos
externamente por ese tramo

CONCEJAL SOLAR: Pero por ejemplo, el desvio que estdn haciendo de Santa Bdrbara
puente Bio Bio - Quilaco y por esta ruta hacia acd

LEONARDO DIAZ: No, nosotros ho circulamos por ahi, nosotros tenemos un camino
interno para todo lo que son circulaciones internas, lo hacemos por dentro

CONCEJAL SOLAR: A lo mejor me explico mal, cuando vienen de Los Angeles y traen
camiones tremendos, pasaron por Quilaco, por el retén, porque nosotros el Unico
camino habilitado que tenemos es la calle Arturo Prat, para llegar aqui, porque la otra
alternativa ya no existe ya, por un fema que estdn mejorando los caminos

LUIS RIQUELME: Yo le consulté un dia a un operador que venia manejando un camion,
¢cudnto pesaba la mdquina que traia arriba?, me dijo que pesaba 68 toneladas
solamente la maquinaria sin el camion, entonces es demasiado peso para los puentes
que tenemos en Quilaco

LEONARDO DIAZ: No hay ninguna razon para que pasen por alld, hay un error

CONCEJAL ROA: Paso un camién de gran tonelaje y con carga también de altura, y
paso cortando los cables de una familia de Rucalhue, le destruyé el medidor, eso fue
un hecho puntual, en esa oportunidad el chofer no tenia instruccién respecto a por
donde transitar, le dijeron que se metiera por Quilaco y siguiera hacia arriba, tampoco
habia coordinacidn con carabineros y menos con el municipio, por eso creo entender a
Edgardo, en el sentido de que es necesario como vamos a tener transito de camiones
de gran tonelaje, algunos a lo mejor no podemos evitar que pasen por Quilaco

LEONARDO DIAZ: Es que no hay razén de pasar por Quilaco

CONCEJAL ROA: Pero en el evento de que existiera la necesidad, tiene que haber una
coordinacion estrecha entre municipio y carabineros, en este caso despejar la via

CONCEJAL SOLAR: El camion que yo le hablo, estuvo atajado en el retén de
carabineros de Quilaco, porque no alcanzé a doblar

LEONARDO DIAZ: ¢Qué andaban haciendo alld?
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CONCEJAL ROA: Tenian instruccion de pasar por Quilaco

ONEL MARTINEZ: Se metieron a Quilaco y cuando llegaron al retén se dieron cuenta
que no podian virar

LEONARDO DIAZ: Y tampoco pueden pasar por ese camino, esta carga es de
sobredimensién geométrica, tiene mds que una calzada normal, por lo tanto esta carga
para poder movilizarse tiene que tener permiso de carabineros y los carabineros
internamente, porque ellos vienen con una escolta desde Santiago por toda la 5 sur,
que es una escolta que tiene un costo, y los carabineros es obvio que fienen que estar
coordinados, asi que si se metieron donde no debian meterse hay una descoordinacion
que yo ho la sabia, pero esta mal

CONCEJAL SOLAR: Si es una necesidad que Uds. tengan que transitar por este lado

LEONARDO DIAZ: No es

CONCEJAL SOLAR: Entonces nosotros tenemos alld un problema que hay un camino
demasiado angosto, que lo estamos mejorando con asfalto, que es la alternativa que
teniamos para no pasar por el centro del pueblo, sin embargo por el hecho que los
estudios se hicieron pensando en otro tipo de vehiculos, hoy dia no pueden pasar los
camiones con carro, menos estos camiones grandes, de tal manera que Uds. van a estar
obligados a pasar por Arturo Prats, y nosotros ahi estamos complicados porque
ademds que nhos hacen problemas con el traslado que los camiones que quedan atajados
en la vuelta, nos van hacer pedazo el poco asfalto que nos queda, entonces la idea seria
como hosotros tenemos que abrir una ruta, a lo mejor Uds. nos podrian ayudar, son
como 100 metros, que también perfectamente uno podria tener una calle alternativa
para esos camiones de Uds., Vialidad esta haciendo los estudios, ya compré los
terrenos para traer el camino Mulchén- Quilaco- Santa Bdrbara, porque hoy dia la
carretera esta disefiada por un lugar distinto a la actual, y nosotros creemos que ahi
es la alternativa para que puedan pasar estos camiones de alto tonelaje y no por el
centfro

LEONARDO DIAZ: Aqui hay un tema de error, obviamente hay que repararlo, lo que
pasa es que todos los equipamientos que vienen son para la caverna, la caverna queda al
lado norte, por lo tanto no hay ninguna razén de que alglin equipamiento vaya para el
lado sur

CONCEJAL SOLAR: Pero mds alld de este equipamiento, Uds. van a transportar carga
pesada, la otra vez nos dijeron de Colbln, que la explicacién era que no querian saturar
el camino de Santa Bdrbara al Piulo con tanto trdnsito de Uds., entonces una
alternativa era venirse por Quilaco, ante esa realidad nosotros podriamos hacer
algunas acciones para poner en marcha alguna alternativa en el pueblo

LEONARDO DIAZ: Nosotros como Colbln no requerimos ese camino, si el contratista
por alguna razon lo requiriera, y eso yo lo voy a estipular por escrito, tienen que
concordar las condiciones para poder usar ese camino, y tiene que conversarlo con
Uds., pero hoy dia se da otro fendmeno también que ayuda a esto, que es el fin del
puente Bio Bio uno, es decir que nos da una conexién entre el lado norte y el lado sur
con un puente absolutamente reforzado para cualquier tipo de carga, por lo tanto por
cualquier razén se requiera pasar algo al lado sur, deberia ser por este nuevo puente,
por lo tanto voy a dejar una instruccion para el contratista, la instruccién es que no se
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ocupe ese camino, pero en el caso que se requiriera tiene que haber una accion
administrativa de coordinacién obviamente con el municipio, pero nosotros para los
requerimientos del proyecto y por la razon que les digo, que las partes pesadas tienen
que ir para el lado norte, y no hay ninguna razén de irnos para el sur si las cosas van
para el norte

CONCEJAL ROA: No, y por el tonelaje pasan por el puente Quilme que sencillamente
no da

LEONARDO DIAZ: Si obviamente ese camion que se metio, hay un puente que tienen
Uds. a la salida y no da para pasar con ese sobre ancho, a los carabineros algo les pasé
ahi, porque ellos venian comunicados de Santiago abriendo camino, no sabia, lo voy
hacer ver

CONCEJAL ROA: Relacionado con eso ¢Cudndo inicia el trdnsito por la via de
reposicion a Alto Bio Bio?, por la Q-61 por Quilaco

LEONARDO DIAZ: La ruta que les habia mostrado, es cuando terminemos el puente
Bio Bio dos, que hosotros recién empezamos a construir, la verdad es que nosotros
todavia tenemos dificultades con algunos duefios del otro lado, esta como al frente de
Los Notros

CONCEJAL SOLAR: Habia un grupo de gente que trabajé acd en la empresa en
distintas funciones que tiene el contrato, hemos recibido informacion que se esta
poniendo término a los contratos de harta gente nuestra

LEONARDO DIAZ: Asies, y de Santa Bdrbara también

CONCEJAL SOLAR: Hay varias versiones, y si bien es cierto ahi representa el 41%
general, lo de Santa Bdrbara y Quilaco, haciendo la depuracién de la gente que ya no
trabaja, a lo mejor puede estar un poco inflado el 41%, sin embargo se dice que
nuestra gente a tenido dificultades de disciplina y también competencias laborales ¢es
verdad eso?, porque mucha gente nuestra dice que a ellos los cortaron porque son
buenos para faltar el domingo, hay una infinidad de cuentos que dicen que no son
verdad, que la empresa dice que los corta por indisciplinados, porque de repente no
tienen las competencias ¢Qué de cierto hay?, porque el mismo alcalde, por ejemplo si a
una persona la despiden porque llego ebrio a trabajar o porque en varias
oportunidades llego con olor a alcohol, o porque pasa mds horas en el bafio que
trabajando, uno de repente viene a reinsistir para que le den trabajo, uno cémo puede
manejar esa informacion

LEONARDO DIAZ: Yo creo que ahi la institucidn esencial que tienen los trabajadores
para defender sus derechos, mds alld de lo que Uds. puedan hacer indudablemente, es
la organizacién que ellos se dan

CONCEJAL SOLAR: No, si yo no lo planteo como un hecho que nosotros queramos
defender, solamente la informacidn

LEONARDO DIAZ: Yo creo que esa institucion son los sindicatos, los sindicatos se han
portado harto bien en ese sentido, los sindicatos han fomado partido cuando ocurren
estas situaciones que pudieran interpretarse como injustas los despidos, aqui habian
1.800.- trabajadores y se han despedido del orden de 250 trabajadores los dos
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dltimos meses y se termind los despidos, eso es lo importante, esto ya se lo
informaron a los trabajadores como corresponde a través de su organizacion y por los
ejecutivos de la empresa que los contrata, lo que paso fue que esta obra sufrié una
readecuacién, en la cual en primer término se fueron las cuatro cabezas de los
confratistas, el director del proyecto, el jefe de terreno, dos Italianos de amplia
experiencia 30 6 40 afios de experiencia, el gerente comercial y el encargado de
personal o administrativo, después de esa salida de los responsables de esta obra, por
temas esencialmente de rendimiento, ellos empezaron a generar una restructuracion,
habian casos que eran evidentes y nadie los peleo, o sea la gente que dormia en los
container los turnos de noche, la gente que no llegaba los lunes, esos nadie los
defendid y se fueron tranquilos, esos son los que se fueron hace dos meses, y después
de eso, un mes y medio hasta esta parte, se han despedido en el orden de 250
personas en total, sin causa asociada a un mal comportamiento, a un mal rendimiento, a
una falta de capacitacion, sino que esencialmente asociado a unha reestructuracién que
hizo el contratista, tengo en mi frente caverna 40 personas y si yo los ordeno con 30
personas me basta para hacer los rendimientos que yo tengo que hacer y lo que
corresponde hacer, se ordené el contratista, y ahi nosotros lamentablemente no
tuvimos ninguna posibilidad de hacer algo, no se discrimind, si sobraban mineros se
sacaron cinco mineros, y no se miré si eran de alld o de acd, ho se miro si era el mejor
o era el peor, ahi hubo tal vez un mal criterio y eso es un tema que estamos
subsanando, ahora lo que se vio también, para ser sincero, es que como ellos no
discriminaban quien se portaba mal o bien, porque se suponia que todo estaba
funcionando, era reducir personal, se vivieron situaciones administrativas por ej. en
Rucalhue, hubo un momento en que ingresaron 20 personas en Rucalhue y resulta que
esas 20 personas terminaron su contrata en marzo, y como tenian que ajustar los 20
que vencen el contrato el 30 de marzo hasta aqui llegé el contrato, para ser sinceros
no hubo una coordinacién, un pensamiento que esos 20 son de Rucalhue, si hay 30
personas contratadas y se echan a 20, el porcentaje se reduce a un 30%, no hubo ese
tipo de discernimiento, situacidon que nosotros estamos revisando ahora, en forma mds
discreta, es decir localidad por localidad y viene un nuevo proceso de recontratacion
ahora, porque asi como empiezan a terminar las actividades de mineria, empiezan a
producirse las actividades de hormigones, entonces si bien hay un despido de 250
personas, va haber una contratacion en los préximos tres meses del orden de 200
personas, ahi vamos a empezar a discriminar nosotros directamente de los grupos que
no tuvieron discriminacion para sacarlos para afuera, pero fue asi, al que le tocé le
tocé, no estuvo asociado salvo los que el mes posterior a la huelga en febrero y
salieron en marzo, esos tenian claro, pero los otros que salieron en abril en general que
fueron 200 y tantos, cortaron por especialidad los que sobran, sobran no mds, y se fue
gente rebuena, yo estuve aqui con gente con hoja de vida personal y super pulcra, y yo
no se porque me echan, es una injusticia, y ahi nosotros no tenemos mucho que hacer
con el contratista, si él determina que le sobran recursos, no es mucho lo que tenemos
que hacer, nosotros obviamente tfenemos que chequear los recursos que quedan, no los
estén estrujando para donde no corresponde.

CONCEJAL SOLAR: Cuando ud. hace mencién al 41%, no pudiéramos nosotros, para la
tranquilidad de nosotros porque tenemos una responsabilidad con nuestra poblacion,
de depurar cuanto es el porcentaje de Quilaco

LEONARDO DIAZ: Nosotros enviamos todos los meses, yo mismo firmo una carta con
ese detalle a la municipalidad
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CONCEJAL SOLAR: Porque nosotros los concejales, encontramos en ese detalle
hartos ex trabajadores de Colbln, ahora estdn recibiendo gente que nos pide ayuda
para hacer curriculum que trabajaban, hoy dia hay hartos ex Colbin

LEONARDO DIAZ: La verdad es que no voy a entrar a ese detalle, la verdad es que
tampoco lo tengo, pero sin perjuicio de eso Uds. tienen un encargado de temas
laborales que es Claudio Melo, se relnen todos los meses, este tema yo voy a pedir que
especificamente lo traten y que les envien un informe con esta situacién, nos podemos
encargar que les llegue directamente, pero hay que hacer una segunda depuracién del
tema

Visita obras

LEONARDO DIAZ: Como les dije al principio este es un experimento, nos demoramos
mds de lo que nosotros esperdbamos, en realidad anduvimos bastante tranquilos, en
esto hay que darle un poco mds de velocidad, pero para nosotros es especialmente
grato y para mi en lo personal partir con la municipalidad de Quilaco, yo creo que
independiente de la historia que hemos fenido, que nos ha tocado pasar, para nosotros
ha sido una buena experiencia trabajar con Uds., yo creo que estas relaciones de
confianza no se establecen solamente en un corto tiempo, yo creo que este tipo de
actividades nos ayudan a aprender a nosotros de Uds. y Uds. algo de lo que nosotros
hacemos, para nosotros es dificil transmitir estas cosas cuando uno llega a los
proyectos, y no hay mejor cosa que evidenciarla, y nosotros los dejamos gratamente
invitados para lo que va a seguir en el proceso, va a venir las etapas de hormigones, se
va a empezar a levantar la presa, espero que con todos tengamos la oportunidad de
seguir haciendo estas visitas, y como dije al inicio, yo reitero esta invitacién en
particular alcalde y concejales, que Uds. nos puedan ayudar a derivarnos los grupos de
interés que Uds. consideren convenientes, sobre todo en esto de ir estableciendo las
relaciones de confianza necesaria por la gente que vive en el entorno del proyecto, si
al final esta cuestion va a quedar, algunos de nosotros seguramente va a desaparecer,
pero este proyecto va a funcionar 100 afios, esto es una oportunidad que a la gente
que vive alrededor se les cuente, en particular en el drea de educacién nosotros
tuvimos gratas experiencias en las otras centrales cuando iban los nifios de las
escuelas y se encontraban con los tios, con los papds que estaban trabajando y los
identificaban, es una muy bonita experiencia, nosotros en esta época de las
excavaciones seguramente ho vamos a venir con hifios, pero mds adelante si, a si es que
les agradezco la visita, la paciencia, porque han tenido que esperar, quedan las puertas
abiertas para Uds.
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CONCEJAL SOLAR: Para coordinar las visitas ¢a quién hay que dirigirse?

LEONARDO DIAZ: A Joaquin Silva, él es quien ve las relaciones con la comunidad,
pero en general si tuvieran problemas con Joaquih, que no deberian tenerla, con la
secretaria acd

SR. ALCALDE: Muchas gracias por habernos acogido en su casa, nosotros queriamos
conocer esto, también cuando le hicimos la invitacion fue bastante oportuna la
respuesta de parte de Uds., si bien es cierto que nosotros los invitdbamos a que
fueran al concejo y de Uds. nace la idea mejor que viniéramos acd y conocer en
terreno que es lo mejor, porque ver alld, estar informando y ver las fotografias es
muy distinto a andar en el terreno mismo, ver las mdquinas en vivo no tiene nada que
ver una cosa con otra, nos llevamos bastante informacién que Ud. nos ha entregado, las
preocupaciones que nos exigen nuestros vecinos, sobre todo la mano de obra, la fuente
laboral que también Ud. nos explicaba, esperemos que la gente de Quilaco sea
mayoritariamente recontratada, los que no han tenido la oportunidad ojala pudieran
también tenerla, aquellos que como alguien dijo denante, que los que son muy buenos
para faltar, nosotros no vamos andar defendiendo lo indefendible, nosotros queremos
que se le de la oportunidad a aquellas personas que son buenos maestros, que son
buenos para trabajar y aquellos que también necesitan la oportunidad y no la han
tenido, creo que nos queda un buen lote de vecinos que necesitan mucho que se les de
una oportunidad de poder trabajar acd, por varias razones, una de esas es tener un
curriculum que les permita mds adelante poder desempefiarse en otro lugar, esa es la
idea cuando se hicieron reuniones, como es la capacitaciéon de algunas materias que
Uds. se comprometieron que se iban a dar y que se estdn haciendo, y que nosotros
Quilaco les hemos cumplido, les ofreci las dependencias y Uds. las han estado
utilizando y eso es bueno, porque esta nuestra gente capacitandose, porque de alguna
u otra forma nosotros ganamos con eso, que nuestra gente se capacite y sea capaz
después de desenvolverse en cualquier otra parte, en otro trabajo que tenga relacién
con esto mismo a nivel nacional

LEONARDO DIAZ: Los vamos a seguir molestando con las capacitaciones y los
proyectos productivos, les vamos a pedir el auditorio

SR. ALCALDE: No hay problema, bueno en la mesa técnica nosotros estamos
trabajando bastante, esta bastante adelantada, luego se la vamos a informar a los
Sres. concejales y vamos a empezar a trabajar para ver los proyectos que ya estdn en
mesa y estdn bastante adelantados

CONCEJAL SOLAR: Le quiero contar una experiencia D. Leonardo, que es un poco
desagradable, no siempre la gestién que hace D. Claudio Melo rinde frutos con algunas
personas que postulan, de hecho hay gente que ha postulado en el inicio y no ha podido
ingresar, ni siquiera han sido llamados, por estas cosas de que uno es intruso de
repente, los concejales en particular yo, llamé aqui a D. José Purran y a un Sr. Huerta,
sobre un vecino de San Ramon, la verdad es que entrd a trabajar, D. José y el Sr.
Huerta hicieron los oficios para que entrara, pero en ese intertanto D. José Purran me
dice que los mande a calle Rosas N°50 y lleva su curriculum, al otro dia este Sr. fue y
porque a lo mejor habia mucha gente no se le pudo fomar el trdmite, al otro dia me
llama esta persona, insisto yo y me respondié una persona que no se quién es, pero no
era el Sr. Purran ni el Sr. Huerta, de eso estoy seguro, y fue slper desagradable
hablar con él, primero yo dije soy concejal y en realidad se trata de.. y para peor me
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colgé el teléfono, después le insisti, no quiso contestar, al final el Sr. Purran me
contesté y me dice D. Edgardo “digale al Sr. Ortiz que venga tal dia, que se apersone
en la faena” vino y esta trabajando, entonces la reflexién primera es que hay una
persona slper desagradable para contestar el teléfono y no se quién es, y segundo,
que yo siento que la gestién que hace D. Claudio Melo deberia tener mds frutos de los
que ha tenido, porque no digo que no hay, pero yo he tenido que ayudar a gente para
que entre por otro conducto, en particular D. Jorge Navarrete, entonces para no
estar haciendo ese lobby tan desordenado, nuestro nexo es Claudio Melo, pero resulta
que hay gente que a través de Claudio no ha entrado y no ha podido entrar, yo el dije
al Sr. Purran que los curriculum estdn alld, me dijo “como voy a buscar, hay una
cantidad de curriculum, mejor que lo traiga, entonces los trajimos y entré a trabajar
y esta trabajando muy bien, no me quejo del Sr. Purran y del Sr. Huerta para que no
haya mal entendido, porque ellos fueron stper gentiles en el trato, lo que pongo de
manifiesto es que si D. Claudio Melo es el nexo del municipio, y asi lo reconocimos casi
todos, entonces la pregunta es porqué tanta gente que desde el principio esta
postulando no ha podido ¢el problema es D. Claudio que no quiere?, no sé, me entran
hartas sospechas

LEONARDO DIAZ: Bueno, hay que partir descartando todas las posibilidades, tiene
que conversar y ver como esta funcionando el tema administrativo de Uds.
internamente, el nuestro es muy simple, hay una reunién todos los meses donde
participan los encargados laborales de ambas municipalidades con el contratista que
toma las decisiones y en esas reuniones se van priorizando, si es que la municipalidad
necesitan priorizar confrataciones, entonces si no se han priorizado los que dice Ud.
es porque no lo han pedido simplemente

CONCEJAL ROA: ¢seria posible participar en una reunién como observador?
LEONARDO DIAZ: Sin duda

CONCEJAL ROA: Simplemente como observador, yo tendria la intencion de participar
en una reunién como observador, para después poder informar en el concejo a mis
colegas, como es

LEONARDO DIAZ: No hay veto, no hay misterio, pueden venir con derecho a voz y
voto

CONCEJAL ROA: Seria para ver como se desenvuelve la reunion

LEONARDO DIAZ: Se va refrescando esa lista todos los meses, es una actividad
rutinaria diria yo

CONCEJAL SOLAR: Nosotros tenemos varios nombres que empezaron desde el
comienzo a postular y ni siquiera han sido llamados, nada, entonces naturalmente Ud.
entenderd que esos vecinos se dirigen a nosotros, porque como no vamos a ser capaz
para que los llamen a una entrevista siquiera

LEONARDO DIAZ: No es de maldad, de hecho cuando hubo una situacién de
desequilibrio Santa Bdrbara y Quilaco, yo mismo fuve una reunién con un grupo de
personas que vinieron de Quilaco, Rucalhue, y esas personas tuvieron participacién en
las listas, los llamados y todo lo demds, nosotros lo que hemos podido hacer lo estamos
haciendo, pero es cuestion de que Uds. se organicen y prioricen, si estas cosas no se
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han hecho es porque en general no han sido incentivadas por Uds., preoclpense de su
funcionamiento interno, yo no me voy hacer cargo de Claudio, pero los canales estdn
abiertos acd, tan abiertos que Ud. llama por teléfono y le contestan todos, al Sr.
Purran y el Sr. Huerta yo no los conozco, tienen que ser del contratista, no son
nuestros

CONCEJAL SOLAR: Yo les consegui los teléfonos, pero ellos dos nos han ayudado
cuando hemos tenido nombres y ha entrado, lo que manifiesto desagradable, es que
entremedio de los llamados que hice me respondié un tercero que fue super
desagradable, muy desagradable al contestar

LEONARDO DIAZ: Ese es el riesgo cuando no se usan los canales oficiales

CONCEJAL ROA: Nosotros nos hemos percatado que existen contrataciones por otra
via que escapa a la institucionalidad que existe, que nosotros nos creamos en conjunto
con Colbln, nosotros lo tratamos en un concejo, son los empresarios en definitiva, los
subcontratistas, el manejo que tienen ellos de la relacién laboral y de la contratacidn,
los que han enturbiado un poco, yo creo que por ahi pasan, por eso hay que ver que se
puede hacer

LEONARDO DIAZ: Perfecto, dentro de la funcion de fiscalizacién que tienen Uds.
pueden participar, si estdn abiertas las puertas

Se cierra la sesién siendo las 18,45 hrs.

Acuerdos de concejo:
»N° Se aprueban las Actas Ordinarias N° 80, 81 y 82

»N° Se aprueba Modificacion Presupuestaria Educacion N° 4/2011 con un
voto de rechazo y uno de abstencion

»N° Se rechaza Modificacion Presupuestaria Educacion N° 5/2011 con tres
votos de rechazo, uno de abstencion y dos de aprobacion
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